
 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
****************************************    

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของภาครัฐ ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว แต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว ด าเนินการสรรหาคน ตามแผนอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ 

และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
1.1 ด าเนินการวางแผนก าลังคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยจัดท า

แผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 
ของอัตราก าลังทั้งหมด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
โดยการเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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2. ด้านการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละต าแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

2.2 จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงาน
จ้าง ฯลฯ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว ด าเนินการด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ ดังนี้ 
3.1 จัดท า แผนความก้าวหน้าในสายงาน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทางเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ

สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การท างาน 

ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
4.2 จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบล

ทรายขาว  
4.3 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมถึงครอบคลุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   6  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2565 
 

 
 (นายจีรพงษ์  ใจวงศ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 
  


