
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ---------------------------------------------- 
ด้วย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2563 ข้อ 11 ก าหนดให้ภายในเดือนกันยายนของทุก
ปี ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบล
ในสังกัดทราบโดยทั่วไป   

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม

ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัดหรือความ
คุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 
  ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน 
ต่อครั้ง  
 กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่
เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ให้ประเมินจากสมรรถนะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 
  กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ 
  กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่ งประเภททั่ วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวน 3 สมรรถนะ 
  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 

2. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละ
ระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม ดังนี้ 

 
/ระดับดีเด่น... 
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 ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ระดับด ี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

ตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
   
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วไป 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   21  เดอืน กันยายน   พ.ศ. ๒๕65 

 
 (นายจีรพงษ์  ใจวงศ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ---------------------------------------------- 

 ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2562 ลงวันที่  
20 มิถุนายน 2562   

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 70  
1.2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ร้อยละ 30  
2. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  

ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน 
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   21   เดอืน กันยายน   พ.ศ. ๒๕65 

  
(นายจีรพงษ์  ใจวงศ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ---------------------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 19  มิถุนายน  2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพงาน ความรวดเร็ว
หรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด โดยให้น าสมรรถนะของ
พนักงานส่วนต าบลมาใช้โดยอนุโลม ดังนี้ 

 พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และ
สมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

 พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจ าสาย
งานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์
ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

2. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดบั ดังนี้ 

ดีเด่น   ร้อยละ  95  -  100  คะแนน 
ดีมาก    ร้อยละ  85  -  94  คะแนน 
ดี    ร้อยละ  75  -  84  คะแนน 
พอใช้   ร้อยละ  65  -  74  คะแนน 
ปรับปรุง  น้อยกว่า ร้อยละ  65  คะแนน 

/3.แบบประเมิน... 
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3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามที่ 

ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
    
   ประกาศ  ณ  วันที่   21    เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕65 
 

 
(นายจีรพงษ์  ใจวงศ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


