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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
-----------------------------------------
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ  กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  ตั้งแต่การสรรหา  การบรรจุ  การแต่งตั้ง  การโอนย้าย      การพัฒนา  การวางแผนอัตรากำลัง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนตำแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การลงโทษ  และการให้พ้นจากตำแหน่ง  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม  และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good Governance)  และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  


ดังนั้น อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย  พ.ศ.2545  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้


1. การสรรหา  คัดเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง  การพัฒนา  การเลื่อนตำแหน่ง  การโอนย้าย  และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคลอื่นๆ  มีความถูกต้องและทันเวลา


2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล


3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้  เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล


4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพประสิทธิผล


5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย  และวิสัยทัศน์การพัฒนา


6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน  และสวัสดิการที่เป็นธรรม  เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด


7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และยึดหลัก          ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2563
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         (ลงชื่อ) 
                   (นายทรงเพชร  ใจทน)
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว
โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายในตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
 (รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว  ลงวันที่ 30  กันยายน  2563)
	สำนัก/กอง
	ส่วนราชการภายใน
	หมายเหตุ

	๑. สำนักปลัด
   
	1. สำนักปลัด
     1.1 งานบริหารงานทั่วไป
     1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
     1.3 งานนโยบายและแผน
     1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     1.5 งานส่งเสริมการเกษตร
     1.6 งานพัฒนาชุมชน
     1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
     1.8 งานกฎหมายและคดี

	

	๒. กองคลัง

	2. กองคลัง
     2.1 งานการเงินและบัญชี
     2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

	

	๓. กองช่าง

	3. กองช่าง
     3.1 งานก่อสร้าง
     3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร

	

	๔. กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม

	4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
     4.1 งานบริหารการศึกษา
     4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	

	๕. หน่วยตรวจสอบภายใน

	5. หน่วยตรวจสอบภายใน
    5.1 งานตรวจสอบภายใน
	


 (ลงชื่อ).................................................
(นายทรงเพชร  ใจทน)
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