
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   

 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการปรับปรุง พัฒนา แก้ไข ให้การ
ด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน จึงได้ก าหนดมาตรการและแนว
ทางการด าเนินงานดังนี้ 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1.การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่และเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณแต่ละปีทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ของ 
อบต.ทรายขาว                
ให้ข้าราชการและ
พนักงานฯ ได้รับทราบ 
และเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยการจัดให้มีการ
ประชุมชี้แจงแผนการ                 
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีแก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

1. มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่และเปิด เผย
ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณแต่ละปีทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ของ 
อ บ ต . ท ร า ย ข า ว                  
ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานฯ ได้รับทราบ  
2. มีการชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีแก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานใน              
ที่ประชุมประจ าเดือน            
เพ่ือเปิดโอกาสเกิดการ 
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ และไลน์กลุ่ม 
อบต. 
2. การชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณฯ ในที่
ประชุมประจ าเดือน 

2. การประชาสัมพนัธ์กฎ 
ระเบียบ เก่ียวกับ
หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน ผ่าน
ช่องทาง กลุ่มไลน์ อบต. 
และก าหนดการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ฯ ไว้ในนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ประชาสัมพันธ์กฎ 
ระเบียบเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานผ่าน
ช่องทาง กลุ่มไลน์ อบต. 
2.ก าหนดการประเมินผล
การปฏิบัติงานฯ ไว้ใน
นโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลัด 
 

1. การเผยแพร่ข้อมูลใน
กลุ่มไลน์ อบต. 
2. นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



3. ก า ชั บ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ภายในปฏิบัติตามคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินอย่างเคร่งครัด 
แ ล ะ จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
ป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและข้อปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

1. ก าชับให้บุคลากร
ภายในปฏบิัติตามคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินอยา่งเคร่งครัด 
2. จัดท ามาตรการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและข้อปฏบิัติใน
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

1. การแจ้งเวียนไปยังทุก
ส่วนงาน และน าไปสู่การ
ปฏิบัติ 
2. การจัดท ามาตรการ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ 

4. 1 . จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น  
2. เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางตา่ง ๆ                     
ที่หลากหลายเข้าถึงงา่ย 
เป็นปัจจบุัน เชน่ เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ไลน์ ฯลฯ 

1.จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน
มากยิ่งขึ้น  
2. เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทาง ตา่ง ๆ                      
ที่หลากหลายเข้าถึงงา่ย 
เป็นปัจจบุัน เชน่ เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ไลน์ ฯลฯ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

การเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และไลน ์

5. ผู้รับบริการ ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วม
ในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐาน                      
การให้บริการมากขึ้น 
รวมถึงให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น โครงการ 
กิจกรรม ต่างๆ 

ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้ามามสี่วนร่วม
ในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการมากขึ้นรวมถึงให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนิน
ภารกิจของหน่วยงาน เชน่ 
โครงการ กิจกรรม ต่างๆ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

หลักฐานการมีส่วนร่วม
ของบุคคลภายนอก เช่น 
ค าสั่งแต่งตัง้ รายงานการ
ประชุม หนังสือเชิญร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
รูปภาพ เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 



ตามที่ได้จัดท ามาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว โดยได้
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การให้ความรู้กับ
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับ
เร่ืองกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของ
ผู้บริหารสมาชิกสภา
และพนักงานส่วน
ต าบล, พนักงานจ้าง  

ก าชับเจ้าหน้าที่
ทุกฝ่ายในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ตาม
ระเบียบและ
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

ส านักปลัด  ก.พ.-ก.ย.66 จัดประชุมคณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน
ส่วนต าบลประจ า เดือน
เมื่อวันที่ 20 ม.ค. 66 
เพื่อให้ทราบถึงบทบาท
หน้าที่ พร้อมก าชบั
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกกองให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   
เช่น ในกรณีที่มีการช าระ
ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต
ต่างๆ ต้องมีการอธิบาย
ให้กับผู้รับบริการว่าเปน็
การด าเนินการตาม
กฎหมายโดยน าเงนิทีช่ าระ
ค่าธรรมเนียมส่งกองคลัง 
เพื่อออกใบเสร็จรับเงิน
ต่อไป 

เมื่อมีการบรรจุ 
โอน (ย้าย) 
บุคลากร ใน
หน่วยงานควร
ให้หัวหน้า
หน่วยงาน หรือ 
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ ที่ 
อยู่เดิมแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงาน 

2. อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับผูบ้ริหาร
สมาชิกสภาฯ, 
พนักงานส่วนต าบล, 
พนักงานจ้าง  

สร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กบัเจ้าหน้าที่
และบุคลากรของ
หน่วยงานโดย
การพัฒนา
แนวคิดด้าน
เสริมสร้างวินัย
และจรรยาบรรณ 
มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
โดยก าหนดจัด
อบรมเองอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 

ส านักปลัด  ก.พ.-ก.ย.66 จัดอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
ส าหรับผูบ้ริหาร, สมาชิก
สภาฯ และพนักงานสว่น
ต าบล, พนักจ้าง โดยการ
พัฒนาแนวคิดดา้น
เสริมสร้างวินัยและ
จรรยาบรรณ มีคุณธรรม
และความโปร่งใส ในวนัที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2566  
 

การจัดการ
อบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม
ส าหรับ
ผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ, 
พนักงานส่วน
ต าบล, 
พนักงานจ้าง 
อย่างน้อยปลีะ 
1 คร้ัง และ 
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มาตรการ 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

     อาจจัดให้มีการ
ประชุมเพื่อหารือ
หรือซักซ้อมแนว
ทางการท างาน
ร่วมกันดัวยหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

3. อบรมเชิง
ปฏิบัติการของ
บุคลากรเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข
และสนุกกับการ
ท างานเปน็ทีม 
เสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน
การทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลทรายขาว   

เสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุขและ
สนุกกับการ
ท างานเปน็ทีม 
เสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ก.พ.-ก.ย.66 จัดกิจกรรมและโครงการ
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพื่อ
เสริมสร้างองค์กรแห่ง
ความสุขและสนุกกับการ
ท างานเปน็ทีม เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ทรายขาว ในวนัที่ 16 
มีนาคม 2566   

เสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุขและ
สนุกกับการ
ท างานเปน็ทีม 
เสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล   
ทรายขาว     

4. อบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด้านการปฏิบัติงาน 
เพื่อความโปร่งใส
ตามหลักธรรมมา-   
ภิบาล (อบต.สีขาว) 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ
ความโปร่งใสตาม
หลักธรรมมา-    
ภิบาล  
(อบต.สีขาว) 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ก.พ.-ก.ย.66 รายงานผลการจัดกิจกรรม
และโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการ
ปฏิบัติงาน เพื่อความ
โปร่งใสตามหลักธรรมมา-   
ภิบาล (อบต.สีขาว) ซึง่จะ
ด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
ของปีงบประมาณ 

เสริมสร้างความรู้
ในเร่ืองของ
หลักธรรมมา-    
ภิบาลให้แก่
บุคลากรด้านการ
ปฏิบัติงานให้
เข้าใจมากยิ่งขึ้น 

5. ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับขั้นตอนการ
ให้บริการงานด้าน
ต่างๆ อย่างทั่วถึง
และส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมพัฒนา
เพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการ 

- ก าหนดให้ใน
แต่ละงานมี
ขั้นตอนและ
ช่องทางในการ
ให้บริการ
ประชาชนที่
หลากหลาย มี
แผนผังขัน้ตอน
การให้บริการ 

ส านักปลัด 
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ก.พ.-ก.ย.66 - บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถน าข้อมูลเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ของตนเอง
เผยแพร่ลงในเว๊บไซต์ของ
หน่วยงาน รวมทั้งสื่อ 
socialmedia ต่างๆ ได้
อย่างเป็นปัจจุบนั และทุก
กองได้มีการจัดท าแผนผงั 

- รายงานผลใน
การประชุมของ
หน่วยงาน
ประจ าเดือน  
เพื่อติดตามและ
ประเมินผล 
รวมทั้งการ
ปรับปรุงและ 



-3- 

มาตรการ 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
- จัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรที่
เก่ียวข้องกับการ
พัฒนางานใน
หน้าที ่

 

  ขั้นตอนการบริการและ 
ระยะเวลาแลว้เสร็จของ
งานบริการประชาชนได้
รับทราบ ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 

พัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
- ควรจัดท า
รายงานสถิติ
การเข้ารับการ
อบรมของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  
พ.ศ. 2566 

6. การสร้าง
จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานโดยนึกถึง
ประโยชน์สว่นร่วม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว 

ประชุม
ประชาสัมพนัธ์
เพื่อรณรงค์ และ
จัดท าคู่มือแนว
ทางการใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ส านักปลัด 
 

ก.พ.-ก.ย.66 - จัดการประชุม
ประจ าเดือนเพื่อปลูกฝงั
ฐานความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- จัดการประชุมเพื่อชี้แจง
แนวทางในการยืมใช้
ทรัพย์สินขององค์กร โดย
มีบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ทรายขาวเข้าร่วมทุกคน
และจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
 

กรณีมีบุคลากร
บรรจุ/โอนย้าย 
ในหน่วยงานให้
มีการปลูกฝัง
ฐานความคิด
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตน และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม โดย
หัวหน้างาน 

 
 


