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บทที่  ๑ 

บทน า 

๑.๑  วิสัยทัศน ์

       “บริหารงานด้วยความโปร่งใส  ใส่ใจด้านการศึกษา  พัฒนาทุกภาคส่วนอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม” 

๑.๒  พันธกิจ 

       พันธกิจท่ี  1  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน  ระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ให้ได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการ เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

       พันธกิจท่ี  2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และชุมชนให้เข้มแข็ง 
สามารถพึ่งตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

       พันธกิจท่ี  3  การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผน 
พัฒนา  อปท.  การตรวจสอบ  ติดตาม  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง    

       พันธกิจท่ี  4  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน  ของโรงเรียนในสังกัด
และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

       พันธกิจท่ี  5  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการ  ภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี 

       พันธกิจท่ี  6  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเท่ียวภายในต าบล  เพื่อรองรับการท่องเท่ียวในอนาคต  

       พันธกิจท่ี  7  การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงิน
การคลัง  การจัดเก็บรายได้ให้สอดรับกับอ านาจหน้าท่ีและภารกิจท่ีมีอยู่เดิม  และท่ีได้รับโอนจากการกระจาย
อ านาจจากรัฐบาล 

       พันธกิจท่ี  8  ส่งเสริมและอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิน่ 

       พันธกิจท่ี  9  ส่งเสริมการออกก าลังกายของประชาชน  เยาวชน 

       พันธกิจท่ี  10  ส่งเสริมพัฒนาแหล่งน้ า  และสนับสนุนด้านเกษตรกรรม 

       พันธกิจท่ี  11  ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ ในชุมชนและแก้ไขปัญหาขยะภายในต าบล 

       พันธกิจท่ี  12  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ  ภายในต าบล 

       พันธกิจท่ี  13  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 

       พันธกิจท่ี  14  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปลอดภัยจากยาเสพติด 

       พันธกิจท่ี  15  พัฒนาการเมืองการบริหารและการปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

       พันธกิจท่ี  16  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานภายในองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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๑.๓  ยุทธศาสตร์ 
       ๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  ของไทย  ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับ 
การหล่ังไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเท่ียว  คนท างานหรือการอื่นใด  
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีส าคัญ  เช่น  ถนน  ป้ายจราจรท่ีมีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็น 
เป็นต้น 
       ๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวต้องเร่งบูรณาการร่วมกับแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ีไม่ว่าจะบ่อน้ าร้อน
ห้วยทรายขาว (กรมทางหลวง)  วัดห้วยทรายขาว  แหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมอื่นๆ  เพื่อพฒันาไปสู่ความยั่งยืน
ของแหล่งท่องเท่ียวดังกล่าว 
        ๓)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   การบุกรุกพื้นท่ีป่าอาจมีมากขึ้นด้วยสาเหตุท้ังท่ีเกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ  สาเหตุท่ีเกิดจาก
คนไทยคือการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรท าให้ท่ีท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ  หรือการขายท่ีดินให้นายทุน
ต่างชาติแล้วไม่มีท่ีท ากินจึงต้องไปเปิดป่าใหม ่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ  อาจมีนายทุนเข้ามาท าลายทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  เช่น  การตัดไม้เพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  
       ๔)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

  การศึกษา 
  ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาท่ีคนไทยมีความเช่ียวชาญในการส่ือสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆ  ในอาเซียน 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวจึงได้เริ่มต้นสนับสนุน  ส่งเสริมการน าครูชาวต่างชาติจากมูลนิธิ
กระจกเงาเข้ามาสอนภาษาอังกฤษโดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน  โรงเรียนในพื้นท่ี  เพื่อน าร่องไปสู่โครงการอื่นๆ 
ในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

  ศาสนา 
  อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติท่ีเดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น   เช่น  

อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์  ศาสนาอิสลาม  อาจมีการกระทบกระท่ังกันระหว่างผู้นับถือศาสนาท่ีแตกต่างกัน  
เช่น  ชาวคริสเตียนมาท่องเท่ียวในวัดท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์  เป็นต้น 

  วัฒนธรรม 
   ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY)  มีแผนปฏิบัติการ

ด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ท่ีส าคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้าง 
อัตลักษณ์อาเซียน  ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม  เช่น  มุสลิมมีอาหารที่เป็น
ข้อห้าม  ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม  การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่
ชาวมุสลิมถือเป็นส่ิงไม่สุภาพ  เป็นต้น 
       ๕)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนท่ีดี  เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากขึ้นปัญหาอาชญากรรม
จะรุนแรง  สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มข้ึนอย่างมาก  คนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รูก้ฎหมาย 

 
 

 



- ๓ - 
 

       ๖)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
  ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง  รวมท้ัง

ปัญหาการก่อการร้ายท่ีเป็นผลมาจากการเมือง  ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง  การบริหาร
ภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการในด้านการอนุญาต  อนุมัติ
ต่างๆ  เช่น  การเสียภาษีบ ารุงท้องท่ี  การเสียภาษีป้าย  เป็นต้น  

๑.๔  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวมีภารกิจหลักท่ีจะต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
        ๑)  ส่งเสริมการศึกษา 
        ๒)  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
        ๓)  การพัฒนาและรักษาส่ิงแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ 
        ๔)  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
        ๕)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
        ๖)  การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
        ๗)  การส่งเสริมอาชีพ การมีรายได้ การจัดให้มีตลาดส าหรับจ าหน่ายสินค้า 

        องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  มีภารกิจรอง ท่ีจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
        ๑)  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
        ๒)  การส่งเสริมและพัฒนาทางด้านกีฬา 
        ๓)  การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  สตรีและคนชรา 
        ๔)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  ในการรักษาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง 
        ๕)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        ๖)  การส่งเสริมการเกษตรและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑.๕  โครงสร้างหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัด อบต. 
( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 

( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 
กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.6 งานพัฒนาชุมชน 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.8 งานกฎหมายและคดี 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริม การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
 

 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

 



บทที่  ๒ 

สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

๒.๑  สถานภาพปัจจุบนัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว      
       ๑)  ระบบคอมพิวเตอร์ 
   จากการส ารวจข้อมูลสถานภาพการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทรายขาว 

ปีที่จัดหา
ครุภัณฑ์ 

รายการ 
คอมพิวเตอร์
ส านักงาน 

คอมพิวเตอร์ 
แบบพกพา 

เคร่ืองพิมพ์ 
เคร่ือง

ส ารองไฟ 
คอมพิวเตอร์
แบบพกพา 

อุปกรณ์ควบคุม
คอมพิวเตอร์พกพา รวม 

๒๕๕๓ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ 
๒๕๕๔ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๒ 
๒๕๕๕ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ 
๒๕๕๖ ๗ ๑ ๓ ๐ 0 ๒ 2 
๒๕๕๗ ๔ ๐ ๑ ๐ ๐  ๕ 
๒๕๕๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  
๒๕๕๙ ๕ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๖ 
๒๕๖๐ ๓ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๕ 
๒๕๖๑ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๕ 
2562 8 4 8 0 0 0 20 
2563 16 7 16 0 0 0 39 
2564 

20 7 20 0 0 0 47 
 

       ๒)  ระบบงานและฐานข้อมูล 
     (๑)  ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย 
    (๒)  เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
    (๓)  ระบบลงเวลาท างาน (Finger Scan) 
    (๔)  ระบบพิสูจน์ตัวบุคคลผู้ใช้งานระบบผ่านบัตรประจ าตัวประชาชนแบบอเนกประสงค์ (Smart Card) 
    (๕)  ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS) 
    (๖)  โปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  LTax3000  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
    (๗)  ระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และทะเบียน  อปท.  กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 
    (๘)  ระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 
    (๙)  ระบบดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิง (LTC) 

๒.๒  ผลการวิเคราะห์สถานภาพปัจจุบนัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 



       จากการศึกษาและส ารวจสถานภาพปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  สามารถน ามา
วิเคราะห์สถานภาพปัจจุบันด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  และปัจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้  ดังนี้ 

- ๖ - 
 

องค์ประกอบหลัก/ตัวแปร จุดแข็ง/ข้อได้เปรียบ จุดอ่อน/ปัญหา 

- ปัจจัยด้านอุปกรณ์ซอฟแวร์และ
โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีอุปกรณ์ซอฟแวร์  และ
โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 

- โครงข่ายขาดความเสถียร  ท าให้
การใช้งานระบบงานออนไลน์     
ไม่ประสบความส าเร็จ 

- ขาดท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญ
ด้านระบบงานออนไลน์มาช่วย
แก้ไขปัญหา 

- ปัจจัยด้านบุคลากร - บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
ในงานท่ีรับผิดชอบดี   

- จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อ
การให้บริการในด้านต่างๆ   

- ขาดบุคลากรเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ปัจจัยด้านงบประมาณ - มีงบประมาณเพื่อการลงทุน
ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งบประมาณด้านการบ ารุงรักษา
ไม่เพียงพอต่อการบ ารุงรักษา
ระบบงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

-ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ - ได้รับนโยบายจากผู้บริหาร
โดยตรง 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการใช้
ไอที  และผลักดันการน าไอทีมาใช้ 

- มีกฎระเบียบและข้อบังคับ
จ านวนมากท าให้ไม่คล่องตัวในการ
บริหารจัดการ 

- ขาดการเช่ือมโยงข้อมูลแผนงาน
ระหว่างหน่วยงาน 

 

- ปัจจัยด้านข้อมูลสารสนเทศหรือ
องค์ความรู้ 

- มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้รับจาก
หน่วยงานภายนอกบางส่วนเพื่อ
ประกอบการใช้งาน 

- ขาดมาตรฐานของข้อมูลและการ
เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีต้องใช้ในทุก
หน่วยงานไว้อย่างเป็นระบบ 

- ขาดมาตรฐานการเช่ือมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงาน 

- ขาดการรวบรวมข้อมูลไว้ที่
ส่วนกลาง 

 
 
 



 
 
 

บทที่  ๓ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

๓.๑  วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  และเปา้หมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

       ๓.๑.๑  วิสัยทัศน์ 
        “องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
และการบริการประชาชน (e-Local Admin)  อย่างมีประสิทธิภาพ  เสริมสร้างท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง    
ทางภูมิปัญญา  ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชน  บนพื้นฐานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น” 

       ๓.๑.๒  พันธกิจ 
        พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในช่วง  4  ปี 
เพื่อให้เกิดผลตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้  ดังนี้ 

       1)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมตามสภาพของท้องถิ่น 

  2)  พัฒนาการบริหารงาน  การจัดการและการบริหารประชาชน  โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  3)  พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการเสริมสร้างความรู้  เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของชุมชนในท้องถิ่น 

  4)  พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการส่งเสริมให้เกิดเศรษฐกิจแห่งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5)  พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้วัฒนธรรม

อันดีของท้องถิ่น 
  6)  พัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวให้สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
       เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวอย่างเป็นรูปธรรมจึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว้  4  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
       ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทรายขาวในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       ยุทธศาสตร์ที่  2  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ดังนี้ 
       -  สนับสนุนการพัฒนาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book)  เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ 
       -  จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประจ าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
       -  ส่งเสริมให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย
ต่อยอดเพื่อส่งเสริมให้เกิดนักพัฒนารุ่นใหม ่
       -  จัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ 



       ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 

- ๘ - 
 

       ยุทธศาสตร์ที่  4  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการด้านการศึกษา 
เรียนรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

-  ก าหนดนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 -  พัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงานให้เป็นศูนย์กลางท่ีสอดคล้องและสามารถบูรณาการใช้งาน
ร่วมกันได้ 
 -  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการแก่บุคลากรในองค์กรให้เพียงพอและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  ๔ 

แผนงาน/โครงการ  ตามยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ปี  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

 
๔.๑  รายละเอียดโครงการพัฒนา 
       ๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
 โครงการอินเตอร์เน็ต

โรงเรียน 
เพื่อพัฒนา
ความสามารถ
ทางด้าน
เทคโนโลยีแก่
เด็กนักเรียน 

โรงเรียน 
อบต.
ทรายขาว 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักเรียนมี
ความรู้ด้าน 
อินเตอร์เน็ต 

นักเรียนทุกคนมี
ความรู้ด้าน
อินเตอร์เน็ต 

กองการศึกษา/
รร.อบต.
ทรายขาว 

 
       ๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๑ สนับสนุนการบริหาร 

งานด้านค่าใช้สอบ ค่า
สาธารณูปโภคให้แก่
ส่วนงานต่างๆ เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตต าบล ฯลฯ 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
ต่างๆ เพื่อ
ด าเนินการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ี   

ทุกส่วนงาน ๘๕๐,๐๐๐ ๘๕๐,๐๐๐ ๘๕๐,๐๐๐ ๘๕๐,๐๐๐ ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ท่ีสูงขึ้น 

การบริหารงาน
ของ  อบต.  มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด  
กองคลัง 

 



 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๒ โครงการปรับปรุงระบบ

แผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เพื่อพัฒนา 
การจัดเก็บ
ภาษีท่ีมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ในพื้นท่ี  
อบต.
ทรายขาว 

๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ จัดเก็บภาษีได้
เพิ่มมากขึ้น 

การจัดเก็บภาษีได้
ตามเป้าหมาย 

กองคลัง 

 
๔.๒  บัญชีครุภัณฑ์  แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๑ บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ส านักงาน  จ านวน  ๒  
ชุด  ราคาชุดละ  ๑๖,๐๐๐  บาท 

๓๒,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 

๒ บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์  หรือ  LED 
สี  แบบ  Network  จ านวน  ๒  
เครื่อง  ราคาเครื่องละ  ๑๒.๐๐๐  
บาท  

๒๔,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 

๓ บริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับ     
การคลัง 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์ประมวลผลแบบ  ๑  
จ านวน  ๑  ชุด  ราคาชุดละ  
๒๒,๐๐๐  บาท 

๒๒,๐๐๐ - - - กองคลัง 

 



บทที่  ๕ 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล  
  

การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นการด าเนินการเพื่อให้การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
เกิดความคุ้มค่าและได้น าประโยชน์สูงสุด  ส่วนการประเมินผลท่ีได้รับจากการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้นั้น
เป็นส่วนช่วยในการวางแผนปรับปรุงเพื่อให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

  ดังนั้น  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวท่ีต้องการ
ให้การด าเนินการต่างๆ  มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  จึงได้มีการก าหนดโครงการต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการอย่างเป็นรูปธรรม 

5.1  การบริหารจัดการ 
       ในการบริหารจัดการและการวัดประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทรายขาว  ว่าประสบผลส าเร็จดังเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่นั้น  ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวรับผิดชอบในการบริหารแผนในภาพรวม   โดยให้ผู้บริหาร  
หัวหน้าส่วนราชการของแต่ละส านัก/กอง ท าหน้าท่ีก ากับดูแลงานด้าน  ICT  ของแต่ละส านักงาน  โดยมีส่วนงาน
ท่ีรับผิดชอบ  ได้แก่  ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ท าหน้าท่ีสนับสนุน
การด าเนินงานของคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
       ก าหนดให้แต่ละส านัก/กอง  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาตามสายงานท่ีขึ้นตรง  ดังผังภาพ
แสดงความสัมพันธ์ของแผนฯ  และการบริหารจัดการแผนฯ 

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

แผนผังแสดงการบริหารจัดการ และติดตามประเมินผล

ส านักปลัด 

นายก  อบต.ทรายขาว 

เลขานุการ 

รองนายก  อบต.ทรายขาว 

ปลัด อบต.ทรายขาว 

กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งาน ในสังกัด 

 

งาน ในสังกัด 

 

งาน ในสังกัด 

 

งาน ในสังกัด 

 



- ๑๒ - 

ค าอธิบายรูปภาพ 
สัญลักษณ์     …...   หมายถึง  การท างานท่ีประสานร่วมมือกัน 
สัญลักษณ์     ___   หมายถึง  การท างานตามสายการบังคับบัญชาโดยตรง 
สัญลักษณ์         หมายถึง  การท างานติดต่อ 
 
       คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย 
เสนอแนะแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ให้ค าปรึกษาแนะน า
การแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานอื่นภายนอก  ตลอดจนก ากับงานทางวิชาการท่ี
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  พร้อมท้ังวางระเบียบเกี่ยวกับ
ระบบคอมพิวเตอร์  ระบบข้อมูลและการวางแผนระบบงานในอนาคต 

 
ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมีหน้าที่ก ากับดูแลด้าน ICT ได้แก่ 

           ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว   
           ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว   

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  เป็นหัวหน้าส่วนราชการ
ของแต่ละส านัก/กอง ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ได้แก่  หัวหน้าส านักปลัด  ผู้อ านวยการ
กองคลัง  ผู้อ านวยการกองช่างและผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้าน  ICT 
และการน าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาวไปสู่การปฏิบัติ ประสานงาน
ร่วมมือด าเนินการการด้าน  ICT  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  ตลอดจนร่วมมือด้านการวางแผน
และติดตามผลการด าเนินงานด้าน  ICT  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว   

5.2  การติดตามประเมินผล 
       การติดตามผลในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์  ICT  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว  สามารถ
ประเมินและติดตามจากการรวบรวมข้อมูลและผลลัพธ์จากส่วนย่อย  คือการติดตามและประเมินผลจากตัวช้ีวัด
ท่ีใช้วัดผลส าเร็จของแผนแม่บท  ICT  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว   

 
 


