
การด าเนินการทางวินัยพนักงานสว่นทอ้งถิ่น 

หวัขอ้ ขอบเขต/เน้ือหาสาระ 
สรุปขัน้ตอนการด าเนินการ/ 

แนวทางปฏบิติั 
หลกัฐานอา้งองิ/กฎหมาย 

ระเบียบ หนังสอืส ัง่การท่ีเกี่ยวขอ้ง 

1.วนิยั 1.ความหมาย 
 
 
2.ประเภท 

1.การควบคุมความประพฤตใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบแบบแผน 
2.ลกัษณะเชงิพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถทีจ่ะควบคุมตนเองใหอ้ยู่ใน
กรอบของวนิยั 
1.วนิยัอย่างไม่รา้ยแรง(ภาคทณัฑ/์ตดัเงนิเดอืน/ลดข ัน้เงนิเดอืน) 
2.วนิยัอย่างรา้ยแรง (ปลดออก/ไลอ่อก) 

1.คู่มอืการด าเนินการทางวนิยัพนกังานส่วนทอ้งถิ่น 
พ.ศ.2545 
2.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 21 

2.การด าเนินการทางวนิยั กระบวนการด าเนินการทางวนิยั - การด าเนินการทัง้หลายทีก่ระท าเป็นพธีิการตามกฎหมายเมือ่มกีรณีถูก

กลา่วหาว่ากระท าผดิวนิยั โดยมกีระบวนการ 
  1.การตัง้เรื่องกลา่วหา 
  2.การสบืสวนหรือสอบสวน 
  3.การพจิารณาความผดิและโทษ 
  4.การส ัง่ลงโทษหรืองดโทษ 
  5.การด าเนินการต่างๆระหว่างการสอบสวนและพจิารณาความผดิ เช่น    
การส ัง่พกัราชการ การส ัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 

1.คู่มอืการด าเนินการทางวนิยัพนกังานส่วนทอ้งถิ่น 
พ.ศ.2545 หนา้ 25-115 

3.มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัวนิยั
และการรกัษาวนิยัและการ

ด าเนินการทางวนิยั 

มเีนื้อหาสาระทัง้สิ้น 80 ขอ้ 1.ขอ้ก าหนดดา้นสาระบญัญตั ิ(ขอ้ 1-22) ก าหนดใหพ้นกังานส่วนทอ้งถิน่ตอ้ง
ประพฤติปฏบิตัิตนอย่างไร และฐานความผดิทางวนิยัมอีะไรบา้ง 
2.ขอ้ก าหนดดา้นวธีิสบญัญตั ิ(ขอ้ 23-80) เป็นวธีิการด าเนินการทางวนิยัท ัง้
กระบวนการ ตัง้แต่เร่ิมตน้จนสิ้นสุด 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 1-80 
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4.การอา้งกฎหมาย กฎหมายเก่ียวกบัวนิยั ม ี
1.มาตรฐานกลางการบริหารงาน
บคุคลส่วนทอ้งถิน่ 
2.มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัวนิยัและ
การรกัษาวนิยัและการด าเนินการทาง

วนิยั 
3.หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวนิยั การให ้
ออกจากราชการ การอทุธรณ์และการ

รอ้งทกุข ์ของ ก.จงัหวดั 

-เมือ่จะอา้งกฎหมายในการด าเนินการทางวนิยัพนกังานส่วนทอ้งถิน่ (อบจ./
เทศบาล/เมอืงพทัยา/อบต.) ตอ้งอา้งหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวนิยั การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้งทกุข ์ของ 
ก.จงัหวดั เท่านัน้ 
-จะอา้งมาตรฐานกลางหรือมาตรฐานทัว่ไป ไม่ได ้

1.หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการสอบสวน การ
ลงโทษทางวนิยั การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์
และการรอ้งทกุข ์ของ ก.จงัหวดั 

5.การชี้มูลและการตัง้เรื่อง   
เพือ่ด าเนินการทางวนิยั 

1. เป็นจดุเร่ิมตน้ของกระบวนการทาง
วนิยั 
2. นายกฯ ไม่ตอ้งสอบสวนขอ้เท็จจริง
เพือ่หามลูความผดิอีก 
3.การด าเนินการทางวนิยัอาจเกิดจาก 
(1) มผูีก้ลา่วหา/มผูีร้อ้งเรียน โดย
แจง้ชื่อทีอ่ยู่ของตนเองทีแ่น่นอน และ
ระบกุรณีทีก่ลา่วหา ซึง่ปรากฏตวัผู ้
กลา่วหา 
(2) ผูบ้งัคบับญัชา/เพือ่นร่วมงาน/
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา/หรือบคุคลอื่น ฯลฯ 
ตรวจพบความผดิ ซึง่เป็นกรณีสงสยั

1.ถา้กรณียงัไม่ชดัเจนใหส้อบขอ้เทจ็จริงเสยีก่อน 
2.ถา้เป็นกรณีความผดิวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง นายกฯ อาจสอบสวนโดย 
   (1) ด าเนินการเอง 
   (2) มอบหมายผูอ้ื่น 
   (3) ตัง้กรรมการสอบขอ้เทจ็จริงเพือ่ลงโทษทางวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง หรือ 
   (4) ตัง้กรรมการสอบสวนวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง 
(1)-(4)ตอ้งมอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
   ก.ตอ้งแจง้และอธิบายขอ้กลา่วหาใหผู้ถู้กกลา่วหาทราบ 
   ข.ตอ้งสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กลา่วหาใหผู้ถู้กกลา่วทราบ 
   ค.ตอ้งใหโ้อกาสผูถู้กกลา่วหาชี้แจงแกข้อ้กลา่วหา 
3.ถา้เป็นกรณีความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง ใหน้ายกฯ แต่งตัง้คณะกรรมการ 

1.หนงัสอืส านกังาน ก.อบต.,ก.ท. และ ก.จ.ที ่มท 
0809.2/ว195 ลงวนัที ่8 กนัยายน 2548 และ
หนงัสอืส านกังาน ก.พ.ที ่นค 1011/ว19 ลงวนัที ่
14 กรกฎาคม 2547 เร่ือง วธีิการก่อนด าเนินการ
ทางวนิยัและการสอบสวนวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง 
2.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 20 
3.หนงัสอืส านกังาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ที ่มท 
0809.1/ว143 ลงวนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2546 
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โดยยงัไม่มพียานหลกัฐาน 
(3) หน่วยงานของรฐัชี้มลูให ้
ด าเนินการทางวนิยั เช่น กระทวง 
ทบวง กรม สตง.หรือหน่วยงาน

ตรวจสอบ ฯลฯ 

(ตามแบบ สว.1) ขึ้นท าการสอบสวน แลว้ด าเนินการตามแบบ สว.2 ถงึ สว.6 
(กรณี สตง.ชี้มลู ใหต้รวจสอบก่อนว่าแจง้ใหท้ าอะไร หากสอบขอ้เทจ็จริงตอ้ง
สอบขอ้เทจ็จริงก่อน แต่ถา้ใหด้ าเนินการทางแพ่ง อาญา วนิยั   
อย่าตัง้กรรมการสอบขอ้เทจ็จริงซ า้อกี) 

 
(4) ป.ป.ช.ชี้มลู 4.ถา้เป็นกรณี ป.ป.ช.ชี้มลู ไม่ตอ้งแต่งตัง้คณะกรรมการใดๆ ขึ้นมาท าการ

สอบสวนอกี ใหใ้ชส้  านวนของ ป.ป.ช.พจิารณาลงโทษไดเ้ลย 
1.พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาต ิ
มาตรา 92 

 

(5) ป.ป.ช.ส่งเร่ืองรอ้งเรียน โดยยงั
มไิดแ้ต่งตัง้อนุกรรมการไต่สวน และ
ส่งเรื่องมาใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูน้ ัน้

ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ 

5.ใหน้ายกฯด าเนินการสอบสวนตามอ านาจหนา้ที ่แลว้รายงานให ้ป.ป.ช.ทราบ 1.ประกาศ คปค. ฉบบัที ่31 ขอ้ 6 
2.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 23 วรรคสาม และขอ้ 31 
แลว้แต่กรณี 

6.การพจิารณาแต่งตัง้
คณะกรรมการสอบสวนทาง

วนิยั กรณี สตง.หรือหน่วยงาน

อื่นของรฐั ชี้มลู 

ใหต้รวจสอบการชี้มลูว่าเป็นวนิยัอย่าง

ไม่รา้ยแรงหรือวนิยัอย่างรา้ยแรง 
1.ถา้เป็นวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง ใหด้ าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน
วนิยัอย่างไม่รา้ยแรง (ไม่กระทบต่อการเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน/เลือ่นระดบั ออก
ค าส ัง่คลา้ยกบัการสอบสวนขอ้เทจ็จริง เพือ่ป้องกนัการเขา้ใจผดิว่าเป็นวนิยั
อย่างรา้ยแรง) 
2.ถา้เป็นวนิยัอย่างรา้ยแรงใหด้ าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนวนิยั
อย่างรา้ยแรง (ตามแบบ สว.1) 

หากเป็นหนงัสอื สตง.สงัเกตไดจ้ากทา้ยหนงัสอื เช่น 

"ใหด้ าเนินการทางวนิยั ตามควรแก่กรณี" และให ้
รายงานทุก 60 วนั มกัเป็นวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง แต่
ถา้เป็นวนิยัรา้ยแรง มกัจะระบชุดั เช่น น่าเชื่อว่า

ทจุริตต่อหนา้ที่ หรือผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง และให ้
รายงานทุก 90 วนั เป็นตน้ 

7.การพจิารณาแต่งตัง้
คณะกรรมการสอบสวนทาง

วนิยั กรณี ป.ป.ช.ชี้มูล 

ใหใ้หส้ านวนของ ป.ป.ช.พจิารณาโทษ 

ไดเ้ลย 
1.ไม่ตอ้งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนใดๆ ขึ้นอีก 
2.ใหใ้ชส้  านวน ป.ป.ช.พจิารณาโทษเลย 
3.รายงาน ก.จงัหวดัตามหลกัเกณฑฯ์ 

1.พ.ร.บ.ป.ป.ช.มาตรา 92 
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8.การสอบสวนตามทีน่ายกฯ 
เหน็สมควร (วนิยัอย่างไม่

รา้ยแรง) 

อ านาจการส ัง่สอบสวนตอ้งเร่ิมตน้จาก

นายกฯ 
1.กรณีการสอบสวนมาแลว้โดยหน่วยงานอื่น หากนายกฯ จะลงโทษทางวนิยั
โดยไม่สอบสวนอีก ไม่ได ้(ยกเวน้ ป.ป.ช.ชี้มูล) 
2.นายกฯ อาจสอบสวนเองหรือมอบใหบ้คุคลอื่นสอบสวน หรือแต่งตัง้
คณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จริงเพือ่ลงโทษทางวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง หรือ
สอบสวนวนิยัอย่างไม่รา้ยแรงได ้

1.หนงัสอืส านกังาน ก.อบต.,ก.ท.และ ก.จ.ที ่มท 
0809.2/ว195 ลงวนัที ่8 กนัยายน 2548 
2.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 20 
3.หนงัสอืส านกังาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท 
0809.1/ว143 ลงวนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2546  

9.การยมืตวักรรมการสอบสวน
จากสงักดัอื่น 

1.เมือ่มคีวามจ าเป็นตอ้งแต่งตัง้
คณะกรรมการสอบสวนทางวนิยั

(รา้ยแรง/ไม่รา้ยแรง) 
2.เมือ่ไม่อาจแต่งตัง้พนกังานส่วน
ทอ้งถิน่ใน อปท.แห่งนัน้ได ้

1.ประสานภายในไปยงั อปท.อื่น หรือ อปท.ประเภทอื่น หรืออ าเภอหรือ
จงัหวดั ซึง่เป็น "ตน้สงักดั"ของผูท้ีจ่ะขอยมืตวัมาเป็นกรรมการสอบสวน 
2.เมือ่มกีารตอบรบัจากผูจ้ะท าหนา้ทีแ่ละผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ ัน้แลว้ ใหท้ า
เป็นหนงัสอืขอยมืตวัตามนัน้ 
3.หลงัจากไดร้บัหนงัสอืแจง้ "อนุญาต" จากตน้สงักดัของผูน้ ัน้แลว้ ให ้
ด าเนินการออกค าส ัง่แต่งตัง้เป็นกรรมการสอบสวนได ้
4.ค าว่า"ตน้สงักดั"หมายถงึ 
   (1) ผูว้่าราชการจงัหวดั กรณีขอตวัขา้ราชการพลเรือน ซึง่อยู่ในก ากบัดูแล 
   (2) นายอ าเภอ กรณีขอตวัขา้ราชการพลเรือน ซึง่อยู่ในก ากบัดูแล 
   (3) นายกฯ กรณีขอตวัขา้ราชการ/พนกังานส่วนทอ้งถิ่นในสงักดั 
5.ตอ้งไดร้บัหนงัสอืแจง้ "อนุญาต"เสยีก่อนจงึจะด าเนินการออกค าส ัง่แต่งตัง้
เป็นกรรมการสอบสวนได ้(ใหห้ลกีเลีย่งออกค าส ัง่ก่อนรบัอนุญาต) 
 

1.หนงัสอืส านกังาน ก.อบต.,ก.ท.และ ก.จ.ที ่มท 
0809.2/ว205 ลงวนัที ่20 กนัยายน 2548 
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10.คุณสมบตัิของกรรมการ
สอบสวนทางวนิยั 

หากคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยั 

ไม่มคีุณสมบตั ิแมแ้ต่คนเดยีว จะท า
ใหก้ารสอบสวนทัง้หมดเสยีไป ไม่อาจ

น ามาพจิารณาลงโทษทางวนิยัได ้

1.เป็นนิตกิร หรือ 
2.ไดร้บัปริญญาทางกฎหมาย หรือ 
3.ไดร้บัการฝึกอบรมหลกัสูตรการด าเนินการทางวนิยั(เครือข่ายคณะกรรมการ
สอบสวนทางวนิยัฯ) หรือ 
4.มปีระสบการณ์ดา้นการด าเนินการทางวนิยั 
5.หนึ่งในกรรมการสอบสวน อาจมคีุณสมบตัิขา้งตน้เพยีงคนเดียว ก็ท าการ
สอบสวนได ้

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 33 และ 63 

11.การแต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบสวน เมือ่นายกฯเป็น

คู่กรณี หรือถูกกลา่วหาว่า
กระท าผดิร่วมกบัพนกังานส่วน

ทอ้งถิน่ 

นายกฯไม่อาจเลอืกกรรมการ

สอบสวนไดเ้อง โดยล าพงั 
ให ้ก.จงัหวดั ด าเนินการ ดงันี้ 
  1.ตรวจสอบ 
  2.หากพบว่าเป็นความจริง 
  3.พจิารณาคดัเลอืกผูจ้ะเป็นกรรมการสอบสวน 
  4.แจง้ตน้สงักดัของผูไ้ดร้บัคดัเลอืกทราบ 
  5.แจง้รายชื่อผูไ้ดร้บัคดัเลอืกเป็นกรรมการใหน้ายกฯ ออกค าส ัง่แต่งตัง้เป็น
กรรมการสอบสวน 
  6.พจิารณาส านวนสอบสวนแทนนายกฯ หลงัจากคณะกรรมการสอบสวน
แลว้เสร็จ และเสนอมา 
  7.แจง้มต ิก.จงัหวดั ไปใหน้ายกฯ ส ัง่หรือปฏบิตันิามมตนิัน้ 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 33 วรรคหา้,วรรคหก และ
ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

12.การยกเลกิค าส ัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการสอบสวน 

ค าส ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

เมือ่ออกแลว้ยกเลกิมไิด ้
1.เวน้แต่ออกค าส ัง่ผดิขอ้เทจ็จริงในสาระส าคญั 
2.หากมใิช่สาระส าคญั ตอ้งแกไ้ขเปลีย่นแปลงใหถู้กตอ้งเท่านัน้ 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง
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ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 33 วรรคเจด็ และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ, และ ขอ้ 40  
 

13.ค าส ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบสวน (แบบ สว.1) 

1.ขอ้ความที่ตอ้งระบุ 
 
 
2.ขอ้ความทีไ่ม่ตอ้งระบุ 

1.ชื่อและต าแหน่งของผูถู้กกลา่วหา 
2.เร่ืองทีก่ลา่วหา(ระบเุฉพาะพฤตกิารณ์) 
3.ชื่อและต าแหน่งของกรรมการสอบสวน 
1.หา้มระบฐุานความผดิ เพราะยงัไม่ไดส้อบสวน 
2.ฐานความผดิจะเริ่มระบุตัง้แต่ สว.3 เป็นตน้ไป 
3.การระบฐุานความผดิในค าส ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน (สว.1) ตัง้แต่
ตน้ จะท าใหไ้ม่สามารถสอบสวนใหห้มดประเดน็ หรือสิ้นกระแสความได ้
4.เมือ่ใชก้บัวนิยัไม่รา้ยแรง ตดัค าว่า "รา้ยแรง"ออก 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 34 

14.การแจง้ค าส ัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการสอบสวน (แบบ 

สว.1) 

นายกฯ ตอ้งแจง้ค าส ัง่ฯ นัน้ โดยเร็ว 1.แจง้ใหผู้ถู้กกลา่วหาทราบ 
2.แจง้ใหป้ระธานกรรมการสอบสวนทราบ เพราะเมือ่ประธานฯ รบัทราบ เงือ่น
เวลาการสอบสวนจะเริ่มนบัทนัท ี

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 35 และ 42 

15.การคดัคา้นกรรมการ
สอบสวน 

มเีหตคุดัคา้นกรรมการสอบสวน (5 
เหต)ุ 

1.ใหผู้ถู้กกลา่วหา คดัคา้นกรรมการสอบสวนผูน้ ัน้ ภายใน 7 วนั นบัแต่วนั
รบัทราบค าส ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน 
2.ใหน้ายกฯ ทีอ่อกค าส ัง่ฯพจิารณาส ัง่การภายใน 15 วนั นบัแต่วนัไดร้บัค า
คดัคา้น 
3.หากนายกฯไม่ส ัง่การอย่างใดอย่างหนึ่งภายใน 15 วนั ถอืว่าผูถู้กคดัคา้นพน้
จากการเป็นกรรมการสอบสวนทนัท ี(หา้มเขา้ร่วมท าการสอบสวน เพราะไม่มี
ฐานะเป็นกรรมการสอบสวนแลว้) 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 38 และ 40 

2.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง
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  (1) ใหเ้ลขานุการ รายงานนายกฯ 
  (2) ใหเ้ปลีย่นแปลงตวักรรมการทีพ่น้จากการเป็นกรรมการนัน้ 
4.กรณีทีก่รรมการเหน็ว่าตนมเีหตจุะถูกคดัคา้น ก็ใหด้ าเนินการเช่นเดยีวกนั 
 

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 39 

16.การนบัเวลาสอบสวน 1.เวลาสอบสวนปกต ิ120 วนั 
2.ขยายไดไ้ม่เกิน 2 ครัง้ๆ ละไม่เกิน 
30 วนั รวม 180 วนั 

1.ระยะเวลาเริ่มนบัเมือ่ประธานกรรมการสอบสวนรบัทราบค าส ัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการสอบสวน 
2.เมือ่ครบ 120 วนั สอบสวนไม่แลว้เสร็จใหป้ระธานกรรมการสอบสวน ขอ
ขยายเวลาต่อนายกฯ ทีอ่อกค าส ัง่แต่งตัง้ฯ 
3.เมือ่ครบ 180 วนั สอบสวนไม่แลว้เสร็จใหป้ระธานกรรมการสอบสวนขอ
ขยายเวลาไปยงั ก.จงัหวดั เพือ่ก าหนดเงือ่นเวลาเร่งรดั 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 42 
2.การสอบสวนที่เกิน 180 วนั ไม่ท าการสอบสวน
ทัง้หมดเสยีไป แต่หากคณะกรรมการสอบสวน
ประวงิเวลาอาจถูกรอ้งเรียนกลา่วหาเสยีเอง 
 

17.การด าเนินการทางวนิยัแก่ผู ้
ออกจากราชการไปแลว้ 

ถูกกลา่วหาก่อนออกจากราชการ (เวน้

แต่ออกเพราะตาย) นายกฯ มอี านาจ
ด าเนินการทางวนิยั เสมอืนว่ายงัมไิด ้

ออกจากราชการ 

1.เป็นการกล่าวหาว่ากระท าผดิวนิยัอย่างรา้ยแรงเป็นหนงัสอืต่อ 
(1) ผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ ัน้ 
(2) ผูม้หีนา้ทีส่บืสวนสอบสวน 
(3) ผูม้หีนา้ทีต่รวจสอบตามกฎหมาย หรือ 
    (1) ผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ ัน้กลา่วหาเองเป็นหนงัสอื 
    (2) ถูกฟ้องคดอีาญา 
    (3) ตอ้งหาว่ากระท าผดิอาญา 
2.ถา้กลา่วหาว่ากระท าผดิวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง นายกฯไม่มอี  านาจด าเนินการ
ทางวนิยัไดอ้กี 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 27 

18.การกระท าที่ปรากฏชดัแจง้ ด าเนินการทางวนิยั โดย 1.กระท าผดิวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง 1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
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1.ไม่สอบสวน หรือ 
2.งดการสอบสวน ก็ได ้

 (1) ศาลมคี าพพิากษาถงึที่สุดว่ากระท าผดิ และนายกฯ เหน็ว่าขอ้เทจ็จริงตาม
ค าพพิากษา ประจกัษช์ดัแลว้ (ตอ้งแจง้ใหผู้ถู้กกลา่วหาทราบค าพพิากษาดว้ย) 
  (2) รบัสารภาพเป็นหนงัสอืต่อนายกฯ หรือรบัสารภาพต่อ 
     1.ผูม้หีนา้ทีส่บืสวน 
     2.คณะกรรมการสอบสวนและไดบ้นัทกึถอ้ยค ารบัสารภาพเป็นหนงัสอื 

2.กระท าผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง 
  (1) ศาลมคี าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก (จริงๆ) (ตอ้งแจง้ใหผู้ถู้กกลา่วหา
ทราบค าพพิากษาดว้ย) 
  (2) ละทิ้งหนา้ทีร่าชการตดิต่อในคราวเดียวกนัเกิน 15 วนั และนายกฯได ้
สบืสวนแลว้ เหน็ว่าไม่มเีหตผุลอนัสมควร 
  (3) รบัสารภาพเป็นหนงัสอืต่อนายกฯ หรือรบัสารภาพต่อ 
      1. ผูม้หีนา้ทีส่บืสวน 
      2. คณะกรรมการสอบสวน 
และไดบ้นัทกึถอ้ยค ารบัสารภาพเป็นหนงัสอื 

และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 30 
2.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 31 

19.การสอบสวนหรือรวบรวม
พยานหลกัฐานต่างทอ้งที(่อาจ

ไกลโดยระยะทาง ไม่สามารถ
เดนิทางไปสอบสวนเอง ฯลฯ) 

 1.ประธานกรรมการสอบสวนรายงานต่อนายกฯ เพือ่ขอใหน้ายกฯ/หวัหนา้ส่วน
ราชการในทอ้งทีน่ ัน้สอบสวนหรือรวบรวมแทน 
2.ใหน้ายกฯขอใหน้ายกฯ/หวัหนา้ส่วนราชการในทอ้งทีน่ ัน้ แต่งตัง้ขา้ราชการ/
พนกังานในสงักดัอย่างนอ้ย 2 คน ร่วมเป็น คณะท าการสอบสวน 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้  53 

20.กรรมการสอบสวนเหน็
นอกเหนือจากเร่ืองทีร่ะบใุน

ค าส ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ

สอบสวน (ในขณะสอบสวน) 

กรรมการสอบสวนตอ้งก าหนด

ประเดน็หรือขอ้ส าคญัทีจ่ะตอ้ง

สอบสวน 
1.กระท าผดิวนิยัอย่างรา้ยแรงในเร่ือง

1.ใหป้ระธานกรรมการสอบสวน รายงานไปยงันายกฯ โดยเร็ว 
2.ถา้นายกฯ เหน็ดว้ย ใหส้ ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน (แบบ 
สว.1) 
3.กรรมการสอบสวนจะเป็นชดุเดมิหรือชดุใหม่ก็ได ้

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 54 
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อื่น 
2.หย่อนความสามารถ 
3.บกพร่องในหนา้ที่ 
4.ประพฤติตนไม่เหมาะสม 

21.การสอบสวนพาดพงิถงึ
พนกังานส่วนทอ้งถิน่ผูอ้ื่น 

พนกังานส่วนทอ้งถิน่ผูอ้ื่นนัน้ มใิช่

เป็นผูถู้กกลา่วหา 
1.ใหก้รรมการสอบสวนพจิารณาว่าผูน้ ัน้มสี่วนกระท าผดิในเร่ืองนัน้หรือไม่ 
2.หากเหน็ว่าม ีใหป้ระธานกรรมการสอบสวน รายงานไปยงันายกฯ โดยเร็ว 
3.ถา้นายกฯ เหน็ดว้ย ใหส้ ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน (แบบ 
สว.1) 
4.กรรมการสอบสวนจะเป็นชดุเดมิหรือชดุใหม่ก็ได ้

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 55 

22.การโอน (ยา้ย)ระหว่างการ
สอบสวน 

คณะกรรมการสอบสวนตอ้งสอบ

ต่อไปจนแลว้เสร็จ 
ใหน้ายกฯ คนเดิม และนายกฯคนใหม่ ตรวจความถูกตอ้ง แลว้ใหน้ายกฯคน

ใหม่ ใชส้ านวนนัน้พจิารณาลงโทษจากส านวนเดมิไดเ้ลย 
1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์เพิม่เตมิ ลว. 20 พ.ค. 47 ขอ้ 58 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ 

23.การเสนอส านวนการ
สอบสวน (แบบ สว.6) 

1.กรรมการตอ้งมคีวามเหน็ 
2.เสนอต่อนายกฯโดยตรง 

ไม่ตอ้งเสนอผ่านปลดั อปท.เนื่องจากเป็นเรื่องเฉพาะทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ 1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 61 
2.หนงัสอืส านกังาน ก.อบต.ที ่มท 0809.6/ว139 
ลงวนัที ่5 กนัยายน 2549 

24.ผูถู้กกลา่วหาตายระหว่าง
การสอบสวน 

ยุตกิารสอบปากค า ใหค้ณะกรรมการสอบสวน 
1.รวบรวมพยานหลกัฐานเท่าทีม่ ี

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 



 10 

2.วนิิจฉยัว่าผูต้ายผดิวนิยัอย่างรา้ยแรงหรือไม่ 
3.ถา้ผดิ จะลงโทษเพยีงใด 
4.ปลดออกไดร้บับ าเหน็จ/ไลอ่อกไม่ไดร้บั 
ทัง้นี้ เพือ่ประโยชนใ์นการขอรบับ าเหน็จ บ านาญ 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 27 
2.หลกัเกณฑก์ารจ่ายบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วน
ทอ้งถิน่ 

25.กรณีพนกังานส่วนทอ้งถิน่
เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิ (ผลติ/

เสพ/คา้ ฯลฯ) 

ใหน้ายกฯออกค าส ัง่แต่งตัง้

คณะกรรมการสอบสวน (ฐาน
ประพฤติช ัว่อย่างรา้ยแรง/ขาด

คุณสมบตัิเบื้องตน้) 

1.เสนอขอความเหน็ชอบจาก ก.จงัหวดั เพือ่ส ัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 
2.จนกว่าคดจีะถงึทีสุ่ด 

1.หนงัสอืส านกังาน ก.อบต.,ก.ท.และ ก.จ.ที ่มท 
0809.1/ว733 ลงวนัที ่12 พฤษภาคม 2546 

26.กรณีตอ้งหาคดอีาญา/ 
ถูกฟ้องคดอีาญา 

ตอ้งด าเนินการทางวนิยัไปพรอ้ม    

กนัดว้ย 
1.เมือ่ลงนามรบัทราบขอ้กลา่วหาของพนกังานสอบสวน (กรณีตอ้งหา
คดอีาญา) 
2.เมือ่ศาลประทบัรบัฟ้อง (กรณีถูกฟ้องคด)ี 
3.นายกฯ ตอ้งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนทางวนิยั ตามควรแก่กรณีทนัที 

1.หนงัสอืส านกังาน ก.พ.ที ่สร 0905/ว4 ลงวนัที ่
18 มนีาคม 2509 
2.หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ลบั ที ่13333/2498 
ลงวนัที ่8 กรกฎาคม 2498 
3.หนงัสอืส านกังาน ก.อบต.ที ่มท 0809.2/ว740 
ลงวนัที ่11 พฤษภาคม 2547 

27.การเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน
ระหว่างถูกด าเนินการทางวนิยั 
รวมถงึการเลือ่นระดบั 

1.กรณีแต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนอย่างไม่รา้ยแรง 
 
2.กรณีแต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนอย่างรา้ยแรง 

1.เลือ่นข ัน้เงนิเดอืนไดต้ามปกติ 
 
 
2.เลือ่นข ัน้เงนิเดอืนไม่ได ้และเลือ่นระดบัไม่ได ้
(1)ถงึรอบการเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน ใหร้อเลือ่นข ัน้โดยกนัเงนิไว ้
(2)สามารถกนัเงนิไวห้ลายครัง้ จนกว่าการสอบสวนจะแลว้เสร็จ 

1.หนงัสอืส านกังาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท 
0809.1/ว71 ลงวนัที ่22 มกราคม 2546 

 3.กรณีมคี าส ัง่ลงโทษทางวนิยั 
3.การเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนใหด้ าเนินการ ดงันี้ 
(1)ถูกลงโทษไม่หนกักว่าภาคทณัฑ ์เลือ่นได ้
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(2)ถูกลงโทษตัง้แต่ตดัเงนิเดอืนขึ้นไป เลือ่นไม่ได ้
(3)กรณีรอการเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนไวแ้ละไดร้บัโทษตาม(1) ใหเ้ลือ่นข ัน้เงนิเดอืน
ทีร่อไวท้กุครัง้ 
(4)กรณีรอการเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนไว ้และไดร้บัโทษตดัเงนิเดอืนและลดข ัน้
เงนิเดอืน ใหง้ดเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนทีร่อไวใ้นครัง้ทีจ่ะถูกลงโทษเพยีงครัง้เดยีว 
(5)กรณีรอการเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนไว ้และไดร้บัโทษปลดออก/ไลอ่อกจาก
ราชการ ใหง้ดเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนทีร่อไวท้กุครัง้ 
(6)กรณีงดเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนที่รอไวม้าแลว้ ใหเ้ลือ่นข ัน้เงนิเดอืนในครัง้ต่อไป
ตามปกต ิเพือ่ไม่ใหล้งโทษซ า้ในความผดิเดยีวกนั 

28.มต ิครม.มต ิก.พ.ที่
เกี่ยวกบัวนิยั 
 

น ามาใชก้บัพนกังานส่วนทอ้งถิน่ดว้ย ทัง้ทีม่อียู่แลว้และจะมขีึ้นในอนาคต เฉพาะในเร่ืองเกี่ยวกบัวนิยัเท่านัน้ 1.หนงัสอืส านกังาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท 
0313.3/ว889 ลงวนัที ่30 สงิหาคม 2545 

29.ค่าสมนาคุณคณะกรรมการ
สอบสวน 

สามารถเบกิจ่ายไดเ้ฉพาะการ

สอบสวนวนิยัอย่างรา้ยแรงเท่านัน้ 
1.เบกิจ่ายจาก อปท.เจา้ของเรื่องผูอ้อกค าส ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน
วนิยัอย่างรา้ยแรง 
2.อตัราการเบกิจ่าย 
   (1) สอบสวนตามปกตคิรัง้ละ 250 บาท 
   (2) สอบสวนเพือ่มมีตสิรุปพยานหลกัฐาน และมมีตวิ่ากระท าผดิวนิยัอย่าง
รา้ยแรงหรือไม่ ครัง้ละ 300 บาท 
   (3 )เบกิไดเ้พยีงการประชมุ 60 วนั นบัแต่วนัประชมุครัง้แรก 

1.หนงัสอืส านกังาน ก.อบต.,ก.ท.และ ก.จ.ที ่มท 
0809.1/ว381 ลงวนัที ่19 มนีาคม 2546 

30.การเสนอรายงานการ
สอบสวน (แบบ สว.6) 

เสนอตามแบบ สว.6โดยตอ้งมี
ความเหน็ดว้ย 

เสนอต่อนายกฯ ผูอ้อกค าส ัง่แต่งตัง้เพือ่พจิารณา เวน้แต่กรณีตามขอ้ 8 เมือ่
เสนอแลว้ถอืว่า การสอบสวนแลว้เสร็จ 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง
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ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 60 

31.กรณีมคีวามเหน็แยง้ กรรมการสอบสวนผูใ้ดม ี
ความเหน็แยง้ 

1.ใหท้ าความเห็นแยง้แนบไวก้บัรายงานการสอบสวน 
2.ใหถ้อืความเหน็แยง้เป็นส่วนหนึ่งของรายงานการสอบสวน 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 60 

32.รายงานการสอบสวน (แบบ 
สว.6) 

ตอ้งมสีาระส าคญั (อย่างนอ้ย) ดงันี้  1.สรุปขอ้เทจ็จริงและพยานหลกัฐาน 
2.วนิิจฉยัเปรียบเทยีบพยานหลกัฐาน 
3.ความเหน็ของกรรมการสอบสวน 

1.ประกาศ ก.อบต.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษ

ทางวนิยั การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และ

การรอ้งทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 60 

33.การออกค าส ัง่ลงโทษ 
(แบบ ลท.1-4) 

1.กรณีแต่งตัง้กรรมการสอบสวนวนิยั
อย่างไม่รา้ยแรง 

1.คณะกรรมการสอบสวนเหน็ว่าเป็นวนิยัไม่รา้ยแรง (ภาคทณัฑ/์ตดัเงนิเดอืน/
ลดข ัน้เงนิเดอืน) นายกฯเหน็ว่าเป็นวนิยัไม่รา้ยแรงดว้ย นายกฯสามารถลงโทษ
วนิยัไม่รา้ยแรงไดเ้ลยทกุระดบั 
2.คณะกรรมการสอบสวน หรือนายกฯ เหน็ว่าเป็นวนิยัอย่างรา้ยแรง ตอ้ง
กลบัไปตัง้คณะกรรมการสอบสวนวนิยัอย่างรา้ยแรงใหม่ใหถู้กตอ้ง 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 69 และ 70 

 

2.กรณีแต่งตัง้กรรมการสอบสวนวนิยั
อย่างรา้ยแรง 

1.คณะกรรมการสอบสวนเหน็ว่าเป็นวนิยัไม่รา้ยแรง (ภาคทณัฑ/์ตดัเงนิเดอืน/
ลดข ัน้เงนิเดอืน) 
นายกฯ เหน็ว่าเป็นวนิยัไม่รา้ยแรงดว้ย นายกฯสามารถลงโทษวนิยัไม่รา้ยแรง
ไดเ้ลยทกุระดบั 
2.คณะกรรมการสอบสวนหรือนายกฯ เหน็ว่าเป็นวนิยัอย่างรา้ยแรง (ปลด
ออก/ไลอ่อก) ตอ้งรายงานไปให ้ก.จงัหวดั พจิารณาก่อน เมือ่ ก.จงัหวดัมมีติ
เป็นประการใด ใหน้ายกฯ ส ัง่หรือปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนัน้ 

2.หนงัสอืส านกังาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท 
0809.2/ว842 ลงวนัที ่31 มนีาคม 2548 

34.การปฏบิตัติามค าส ัง่ลงโทษ เมือ่นายกฯออกค าส ัง่ลงโทษ 1.ใหผู้เ้กี่ยวขอ้งปฏบิตัิตามค าส ัง่ลงโทษทนัที 1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
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2.ไม่ตอ้งรอการพจิารณารายงานของ ก.จงัหวดั 
3.เพราะเป็นคนละข ัน้ตอนกนั 
4.หากเป็นข ัน้ตอนการพจิารณารายงานการด าเนินการทางวนิยัของ ก.จงัหวดั 
เมือ่ ก.จงัหวดัมมีตเิปลีย่นแปลงเพิม่/ลดโทษ ค่อยมาด าเนินการตาม ลท 5-7 
 

และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 69,70,71 และ 72 

35.การรายงานการด าเนินการ
ทางวนิยั 

ใหน้ายกฯรายงานตรงไปยงั ก.จงัหวดั 1.เมือ่นายกฯด าเนินการแลว้ใหร้ายงานตรงไปยงั ก.จงัหวดัไดเ้ลย 
2.กรณีอ าเภอ/จงัหวดัชี้มลู เมือ่นายกฯด าเนินการแลว้ใหร้ายงานตรงไปยงั ก.
จงัหวดัไดเ้ลย แลว้รายงานผลใหอ้ าเภอหรือจงัหวดัทราบดว้ย 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 81 
2.หนงัสอืส านกังาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท 
0809.2/ว1703 ลงวนัที ่30 ตลุาคม 2546 

36.การพจิารณารายงานการ
ด าเนินการทางวนิยั 

1.ก.จงัหวดั รบัเร่ือง 
2.ส่งอนุวนิยัฯ ท าความเหน็ 

1.ก.จงัหวดัมมีตเิป็นประการใด ใหน้ายกฯส ัง่ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนัน้ 
2.กรณีมมีติเพิม่โทษ ใหน้ายกฯออกค าส ัง่เพิม่โทษ 
3.กรณีมตลิดโทษ ใหน้ายกฯออกค าส ัง่ลดโทษ 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 81 

37.การพจิารณารายงานการ
ด าเนินการทางวนิยั เมือ่มกีาร
ยื่นอทุธรณ์ค าส ัง่ลงโทษดว้ย 

อนุอทุธรณ์ฯ เป็นผูท้ าความเหน็ (อนุ

วนิยัฯ ไม่ตอ้งท าความเหน็) 
อนุวนิยัฯ ตอ้งส่งเรื่องการรายงานการด าเนินการทางวนิยัใหอ้นุอุทธรณ์ฯ 
เท่านัน้เป็นผูท้  าความเหน็ 

1.หนงัสอืส านกังาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท 
0313.3/345 ลงวนัที ่18 กนัยายน 2545 

38.การรายงานการด าเนินการ
ทางวนิยัไปยงั ก.กลาง 

รายงานตามแบบ สป.1 
(โดยส านกังาน ก.จงัหวดั) 

เพือ่ศึกษาวจิยัและแนะน าใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งมมีาตรฐานเดียวกนั 1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 81 
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39.การเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน กรณี
มกีารรอเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนไว ้

หากถูกลงโทษหนกักว่าภาคทณัฑ ์แต่

ไม่ถงึกบัปลด หรือออกไลอ่อก 
1.ใหง้ดการเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนครัง้หลงัสุดที่รอไวค้ร ัง้ก่อนหนา้นัน้ เลือ่นใหท้กุ
ครัง้ 
2.ใหเ้ลือ่นข ัน้เงนิเดอืนครัง้ต่อไปไดต้ามปกติ 
 
 

1.หนงัสอืส านกังาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท 
0809.6/784 ลงวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2550 

40.ดุลพนิิจในการใหค้วามเหน็ ย่อมไม่ผูกพนัผูใ้ชอ้  านาจว่า จะตอ้ง
เหน็ตาม 

ดุลพนิิจในการใหค้วามเหน็แต่ละระดบั เช่น คณะกรรมการสอบสวน นายกฯ 

อนุวนิยัฯ อนุอทุธรณ์ หรือ ก.จงัหวดั ย่อมเป็นอิสระต่อกนั ขึ้นอยู่ทีเ่หตผุลใน
การใชดุ้ลพนิิจนัน้ แต่ตอ้งเป็นไปโดยชอบ 

ทฤษฎกีารใชดุ้ลพนิิจ 

41.การสอบสวนเพิม่เตมิ 1.สอบสวนเพิม่เตมิในชัน้ของนายกฯ 
2.สอบสวนเพิม่เตมิในชัน้ของ ก.
จงัหวดั 

1.ใหน้ายกฯก าหนดประเด็น 
2.ให ้ก.จงัหวดั ก าหนดประเด็น 
3.กรรมการสอบสวนชดุเดมิ ท าการสอบสวน หากกรรมการไม่ครบองคใ์ห ้
แต่งตัง้เพิม่ 
4.กรรมการสอบสวนไม่ตอ้งท าความเหน็ 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44  ขอ้ 62 และ 81 

42.อ านาจในการออกค าส ัง่
ลงโทษ 

1.เป็นอ านาจของนายกฯ 
2.นายกฯ อาจมอบอ านาจให ้
ผูบ้งัคบับญัชาใน อปท.นัน้ ได ้

1.นายกฯ ลงโทษไดเ้องในระดบัภาคทณัฑ ์ตดัเงนิเดอืน (ไม่เกิน 5%ไม่เกิน 3 
เดอืน) ลดข ัน้เงนิเดอืน (ไม่เกิน 1 ข ัน้) 
2.อ านาจลงโทษของผูบ้งัคบับญัชาใน อปท.ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑฯ์ ของ ก.
จงัหวดั และนายกฯ ตอ้งมอบอ านาจดว้ย 
3.หากเป็นโทษปลดออก/ไลอ่อก ตอ้งเสนอ ก.จงัหวดั ใหเ้หน็ชอบก่อน นายก
ฯ จงึออกค าส ัง่ได ้

1.พ.ร.บ.ระเบยีบบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิน่ 
พ.ศ.2542 มาตรา 15 
2.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 69 
 

43.อ านาจการพจิารณาเพิม่โทษ
ของ ก.จงัหวดั 

ตอ้งไม่เกินอ านาจของนายกฯ 1.เพิม่โทษตดัเงนิเดอืนไดไ้ม่เกิน 5% ไม่เกิน 3 เดอืน 
2.ลดข ัน้เงนิเดอืนไดไ้ม่เกิน 1 ข ัน้ 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 
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การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 69 และ 75 
 
 
 

44.อ านาจในการด าเนินการทาง
วนิยั 

1.เป็นขา้ราชการ 
 
 
 
2.ผูบ้งัคบับญัชาปจัจุบนั 

1.ผูถู้กด าเนินการทางวนิยัตอ้งมสีถานภาพเป็นขา้ราชการ (ยกเวน้ขอ้ 24 ของ
ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการสอบสวน 

การลงโทษทางวนิยั การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้งทุกข ์ลว.

25 ธ.ค.44 ซึง่ออกจากราชการไปแลว้ แต่ยงัถูกด าเนินการทางวนิยัได)้ 
2.นายกฯ สงักดัปจัจบุนัเท่านัน้ที่มอี  านาจด าเนินการ 

1.พ.ร.บ.ระเบยีบบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิน่ 
พ.ศ.2542 มาตรา 15 
2.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 27 

45.การส ัง่พกัราชการ/การส ัง่ให ้
ออกจากราชการไวก่้อน 

1.ส ัง่พกัราชการหรือส ัง่ใหอ้อกจาก
ราชการไดเ้มือ่มเีหตุ 
2.ส ัง่พกั/ส ัง่ใหอ้อกตลอดเวลาที่ท า
การสอบสวนพจิารณา (เวน้แต่มี
ขอ้ยกเวน้) 

1.ถูกแต่งตัง้กรรมการสอบสวน (เฉพาะวนิยัอย่างรา้ยแรง) 
2.ถูกฟ้องคดอีาญา 
3.ตอ้งหาว่ากระท าความผดิอาญา 
(2. และ 3. ในเร่ืองเกี่ยวกบัการทจุริตต่อหนา้ทีร่าชการ หรือเกี่ยวกบัความ
ประพฤติหรือพฤติการณ์อนัไม่น่าไวว้างใจ ซึง่อยัการมไิดร้บัเป็นทนายแกต่้าง
ให ้และนายกฯ เหน็ว่าหากคงอยู่ในหนา้ทีอ่าจเกิดความเสยี ฯลฯ) 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44  ขอ้ 13 และขอ้ 19 

46.การอทุธรณ์โทษทางวนิยั ผูถู้กลงโทษทางวนิยั (ภาคทณัฑ/์ตดั
เงนิเดอืน/ลดข ัน้เงนิเดอืน/ปลดออก/

ไลอ่อก) 

1.ยื่นอทุธรณ์ต่อ ก.จงัหวดั 
2.ภายใน 30 วนันบัแต่วนัรบัทราบค าส ัง่ 
3.โดยท าเป็นหนงัสอื 
4.จะอทุธรณ์แทนผูอ้ื่นหรือมอบใหผู้อ้ื่นอทุธรณ์แทนมไิด  ้

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 113 และ 118 

47.การรอ้งทกุข ์ 1.มไิดถู้กลงโทษทางวนิยั 1.ยื่นเร่ืองรอ้งทกุขต่์อ ก.จงัหวดั 1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
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2.ถูกใหอ้อกจากราชการ 
3.เหน็ว่าผูบ้งัคบับญัชา 
  (1)ปฏบิตัต่ิอตนไม่ถูกตอ้ง 
  (2)ไม่ปฏบิตัิต่อตนใหถู้กตอ้ง 
  (3)ปฏบิตัใิหเ้กิดความคบัขอ้งใจ  
ต่อตน 

2.ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัรบัทราบเหตุ 
3.โดยท าเป็นหนงัสอื 
4.จะรอ้งทุกขแ์ทนผูอ้ื่นหรือมอบใหผู้อ้ื่นรอ้งทกุขแ์ทนมไิด  ้

และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 136,138 และ 141 

48.การรอ้งต่อ ก.กลาง ผูอ้ทุธรณ์/รอ้งทุกข ์เหน็ว่ามตขิอง ก.

จงัหวดั ขดัแยง้กบัมาตรฐานทัว่ไป 
1.มสีทิธิรอ้งต่อ ก.กลาง 
2.ให ้ก.กลางพจิารณาด าเนินการตาม พ.ร.บ.ระเบยีบบริหารงานบคุคล พ.ศ.
2542 มาตรา 19 วรรคสอง 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 115 

49.การยื่นค าฟ้องต่อศาล
ปกครอง 

สามารถกระท าได ้ถา้เหน็ว่าเป็นค าส ัง่

ทางปกครองที่มชิอบ 
ตอ้งใหก้ระบวนการทางการบริหารเสร็จสิ้นในระดบั ก.จงัหวดัแลว้ โดยไม่อาจ
อทุธรณ์/รอ้งทุกขต่์อ ก.จงัหวดัไดอ้กี 

1.พ.ร.บ.จดัตัง้ศาลปกครองและวธีิพจิารณาคดี
ปกครอง พ.ศ.2542 มาตรา 43   

50.การรายงาน ก.กลาง ตาม
แบบ สป.1 

1.เมือ่กระบวนการทางวนิยัเสร็จ
เรียบรอ้ย 
2.เมือ่การพจิารณาอุทธรณ์แลว้เสร็จ 

1.ส านกังาน ก.จงัหวดั รายงานไปยงั ก.กลาง ตามแบบบนัทกึสรุปประวตัิและ
ขอ้เทจ็จริง (สป.1) และใหท้อ้งถิ่นจงัหวดัลงนามใน แบบ สป.1 

1.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 81 และ 82 
2.ประกาศ ก.จงัหวดันครสวรรค ์เร่ือง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั 

การใหอ้อกจากราชการ การอทุธรณ์และการรอ้ง

ทกุข ์ลว.25 ธ.ค.44 ขอ้ 115 

51.การเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนที่รอไว ้ 1.ถูกลงโทษภาคทณัฑ ์ 1.เลือ่นข ัน้เงนิเดอืนทุกครัง้ทีร่อ 1.หนงัสอืส านกังาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.ที ่มท 
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2.ถูกลงโทษตดัเงนิเดอืน/ลดข ัน้
เงนิเดอืน 

2.เงนิเดอืนครัง้สุดทา้ยที่รอ ใหง้ดเลือ่น 
3.เมือ่งดเลือ่นตาม 2.แลว้ ใหเ้ลือ่นเงนิเดอืนครัง้ต่อไปตามปกติ 

0809.6/784 ลงวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2550 

52.พ.ร.บ.ลา้งมลทนิฯ 1.ใหล้า้งมลทนิบรรดาผูต้อ้งโทษทาง
วนิยั 
2.ใหร้ะงบัการพจิารณา กรณีถูก
ด าเนินการทางวนิยั 

1.นายกฯ มคี าส ัง่ลงโทษก่อนหรือในวนัที ่5 ธนัวาคม 2550 และไดร้บัโทษไป
ทัง้หมดหรือบางส่วนแลว้ 
2.นายกฯ ส ัง่ยุตเิรื่องหรืองดโทษก่อนหรือในวนัที ่5 ธนัวาคม 2551 

1.พ.ร.บ.ลา้งมลทนิในวโรกาสที่พระบาทสมเดจ็พระ
ปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มพีระชนมายุ 80 
พรรษา พ.ศ.2550 

   
 


