




องค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย

แก้ไขเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 7

อนุมัติเมื่อวันที่ 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569

บัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงาน งาน งบ
เงินเดือน /ค่า... /

รายจ่ายอื่น
ประเภทรายจ่าย โครงการ/รายการ ฉบับที่ งบประมาณอนุมัติ

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

งานบริหารงาน
คลัง

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนัก
งาน

เก้าอี้ทำงานแบบมี
พนักพิง

ฉบับที่ 1 18,900.00 เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ทำงานแบบมี
พนักพิง จำนวน 7 ตัว ราคา
ตัวละ 2,700.- บาท โดยมี
คุณลักษณะ ขนาดไม่น้อย
กว่า 68x64x95-105
เซนติเมตร ปรับที่นั่งได้ด้วย
ระบบ Gas Lifting ที่นั่งและ
พนักพิงบุฟองน้ำหุ้มหนัง ขา
ฐานกว้าง 5 แฉก โดยตั้งซื้อ
ตามราคาท้องตลาด

เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ทำงานแบบ
มีพนักพิง จำนวน 7 ตัว
ราคาตัวละ 2,700.- บาท
โดยมีคุณลักษณะ ขนาดไม่
น้อยกว่า 64x64x100
เซนติเมตร ปรับที่นั่งได้ด้วย
ระบบ Gas Lifting ที่นั่ง
และพนักพิงบุฟองน้ำหุ้ม
หนัง ขาฐานกว้าง 5 แฉก
โดยตั้งซื้อตามราคา
ท้องตลาด

แผนงานการ
ศึกษา

งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ)

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

ฉบับที่ 1 2,829,686.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว(บ้านท่าฮ่อ) และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว โดยมีรายละเอียด
ดังนี้
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้างของโรงเรียน
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว(บ้านท่าฮ่อ) และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว โดยมีรายละเอียด
ดังนี้
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
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แผนงาน งาน งบ
เงินเดือน /ค่า... /

รายจ่ายอื่น
ประเภทรายจ่าย โครงการ/รายการ ฉบับที่ งบประมาณอนุมัติ

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่
ของโรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทรายขาว(บ้านท่า
ฮ่อ) ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ช่วย
จำนวน 6 อัตรา ตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน
2 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายขาว ตั้งไว้
จำนวน 12 เดือน ตั้งจ่ายไว้
เป็นจำนวนเงิน 1,474,757.-
บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่
ของโรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทรายขาว(บ้านท่า
ฮ่อ) ตำแหน่งผู้ช่วย
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี จำนวน 1 อัตรา และ
ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป
นักการภารโรง จำนวน 1
อัตรา ได้รับการจัดสรรจาก
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ตั้งไว้ จำนวน 12
เดือน ตั้งจ่ายไว้เป็นจำนวน
เงิน 266,237.-บาท

พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่
ของโรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทรายขาว(บ้าน
ท่าฮ่อ) ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้
ช่วย จำนวน 6 อัตรา
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน 2 อัตรา ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายขาว
ตั้งไว้ จำนวน 12 เดือน ตั้ง
จ่ายไว้เป็นจำนวนเงิน
1,537,756.-บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่
ของโรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทรายขาว(บ้าน
ท่าฮ่อ) ตำแหน่งผู้ช่วย
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี จำนวน 1 อัตรา และ
ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป
นักการภารโรง จำนวน 1
อัตรา ได้รับการจัดสรรจาก
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ตั้งไว้ จำนวน 12
เดือน ตั้งจ่ายไว้เป็นจำนวน
เงิน 274,237.-บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
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แผนงาน งาน งบ
เงินเดือน /ค่า... /

รายจ่ายอื่น
ประเภทรายจ่าย โครงการ/รายการ ฉบับที่ งบประมาณอนุมัติ

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ให้แก่พนักงาน
จ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้
ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายขาว
จำนวน 6 อัตรา ได้รับการ
จัดสรรจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ตั้งไว้
จำนวน 12 เดือน ตั้งจ่ายไว้
เป็นจำนวนเงิน 872,693.-
บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ให้แก่พนักงาน
จ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน
และ ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายขาว จำนวน 2
อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว ตั้งไว้ จำนวน 12
เดือน ตั้งจ่ายไว้เป็นจำนวน
เงิน 216,000.-บาท
โดยดำเนินการตามแนวทาง
ดังนี้

พนักงานจ้าง ให้แก่พนักงาน
จ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้
ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายขาว
จำนวน 6 อัตรา ได้รับการ
จัดสรรจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ตั้งไว้
จำนวน 12 เดือน ตั้งจ่ายไว้
เป็นจำนวนเงิน 935,693.-
บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ให้แก่พนักงาน
จ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน
และ ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายขาว จำนวน 2
อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว ตั้งไว้ จำนวน 12
เดือน ตั้งจ่ายไว้เป็นจำนวน
เงิน 82,000.-บาท
โดยดำเนินการตามแนวทาง
ดังนี้
-ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
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แผนงาน งาน งบ
เงินเดือน /ค่า... /

รายจ่ายอื่น
ประเภทรายจ่าย โครงการ/รายการ ฉบับที่ งบประมาณอนุมัติ

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

-ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
เชียงราย เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น
(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 29
เมษายน 2559
-ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
เชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
(เพิ่มเติม) พ.ศ.2559 ลงวัน
ที่ 3 พฤษภาคม 2559
-ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
กำหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่10) ลง
วันที่ 22 ธันวาคม 2558
-ประกาศคณะกรรมการก
ลางพนักงานส่วนตำบล
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยว

เชียงราย เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) ลง
วันที่ 29 เมษายน 2559
-ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
เชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
(เพิ่มเติม) พ.ศ.2559 ลงวัน
ที่ 3 พฤษภาคม 2559
-ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
กำหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่10) ลง
วันที่ 22 ธันวาคม 2558
-ประกาศคณะกรรมการก
ลางพนักงานส่วนตำบล
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยว
กับเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของ
พนักงานส่วนตำบล พ.ศ.
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แผนงาน งาน งบ
เงินเดือน /ค่า... /

รายจ่ายอื่น
ประเภทรายจ่าย โครงการ/รายการ ฉบับที่ งบประมาณอนุมัติ

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

กับเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของ
พนักงานส่วนตำบล พ.ศ.
2564
-ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
เชียงราย เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่
10 สิงหาคม 2558

2564
-ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
เชียงราย เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่
10 สิงหาคม 2558

แผนงานการ
ศึกษา

งานระดับ
มัธยมศึกษา

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ

โรงเรียนบ้านร่อง
ธาร

ฉบับที่ 1 200,000.00 เพื่อจ่ายเป็นอุดหนุนให้
โรงเรียนบ้านร่องธาร เพื่อ
ดำเนินการตามโครงการ
ต่าง ๆ ที่ขอรับเงินอุดหนุน
จากองค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายขาว จำนวน 9
โครงการ ดังนี้
1.โครงการสร้างรายได้
ระหว่างเรียนด้วยธุรกิจ
เบเกอรี่ ของโรงเรียนร่อง

เพื่อจ่ายเป็นอุดหนุนให้
โรงเรียนบ้านร่องธาร เพื่อ
ดำเนินการตามโครงการ
ต่าง ๆ ที่ขอรับเงินอุดหนุน
จากองค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายขาว จำนวน 8
โครงการ ดังนี้
1.โครงการสร้างรายได้
ระหว่างเรียนด้วยธุรกิจ
เบเกอรี่ ของโรงเรียนร่อง
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แผนงาน งาน งบ
เงินเดือน /ค่า... /

รายจ่ายอื่น
ประเภทรายจ่าย โครงการ/รายการ ฉบับที่ งบประมาณอนุมัติ

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

ธารวิทยา ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน
จำนวน 10,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว หน้าที่ 107 ข้อ 4
2.โครงการเศรษฐกิจพอ
เพียง ของโรงเรียนร่องธาร
วิทยา ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน
จำนวน 20,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว หน้าที่ 107 ข้อ 3
3.โครงการเข้าค่ายอบรม
เด็กและเยาวชนต้านภัยยา
เสพติด ของโรงเรียนร่องธาร
วิทยา ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน
จำนวน 10,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว หน้าที่ 109 ข้อ
10
4.โครงการนวัฒตกรรมถัง
ขยะ DIY ใส่ใจโรงเรียนและ

ธารวิทยา ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน
จำนวน 10,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว หน้าที่ 107 ข้อ 4
2.โครงการเศรษฐกิจพอ
เพียง ของโรงเรียนร่องธาร
วิทยา ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน
จำนวน 20,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว หน้าที่ 107 ข้อ 3
3.โครงการเข้าค่ายอบรม
เด็กและเยาวชนต้านภัยยา
เสพติด ของโรงเรียนร่อง
ธารวิทยา ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน
จำนวน 10,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว หน้าที่ 109 ข้อ
10
4.โครงการนวัฒตกรรมถัง
ขยะ DIY ใส่ใจโรงเรียนและ
ชุมชน ของโรงเรียนร่องธาร
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แผนงาน งาน งบ
เงินเดือน /ค่า... /

รายจ่ายอื่น
ประเภทรายจ่าย โครงการ/รายการ ฉบับที่ งบประมาณอนุมัติ

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

ชุมชน ของโรงเรียนร่องธาร
วิทยา ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน
จำนวน 10,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข
(ฉบับที่ 3) ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว หน้าที่ 29 ข้อ 5
5.โครงการสร้างรายได้
ระหว่างเรียน ของโรงเรียน
ร่องธารวิทยา ตั้งจ่ายไว้เป็น
เงินจำนวน 10,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว  หน้าที่ 107 ข้อ
2
6.โครงการเข้าค่ายฝึกทักษะ
ด้านกีฬา ของโรงเรียนร่อง
ธารวิทยา ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน
จำนวน 10,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนตำบล

วิทยา ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน
จำนวน 30,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข
(ฉบับที่ 3) ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว หน้าที่ 29 ข้อ 5
5.โครงการสร้างรายได้
ระหว่างเรียน ของโรงเรียน
ร่องธารวิทยา ตั้งจ่ายไว้เป็น
เงินจำนวน 10,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว  หน้าที่ 107 ข้อ
2
6.โครงการเข้าค่ายฝึกทักษะ
ด้านกีฬา ของโรงเรียนร่อง
ธารวิทยา ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน
จำนวน 10,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายขาว หน้าที่ 111 ข้อ 6
7.โครงการพัฒนาช่างปูนปั้น
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แผนงาน งาน งบ
เงินเดือน /ค่า... /

รายจ่ายอื่น
ประเภทรายจ่าย โครงการ/รายการ ฉบับที่ งบประมาณอนุมัติ

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

ทรายขาว หน้าที่ 111 ข้อ 6
7.โครงการส่งเสริมอาชีพ
ด้านการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวัน ของโรงเรียนร่อง
ธารวิทยา ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน
จำนวน 20,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
เพิ่มเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง
(ฉบับที่ 2) ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
หน้าที่ 8 ข้อ 5
8.โครงการพัฒนาช่างปูนปั้น
เสริมสร้างทักษะอาชีพร่วม
กับปราชญ์ท้องถิ่น ของ
โรงเรียนร่องธารวิทยา ตั้ง
จ่ายไว้เป็นเงินจำนวน
10,000.-บาท ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) เพิ่มเติม แก้ไข
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  หน้าที่ 6 ข้อ 1
9.โครงการแข่งขันกีฬากลุ่ม
เครือข่าย ธารทอง-
ทรายขาว  ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน

เสริมสร้างทักษะอาชีพร่วม
กับปราชญ์ท้องถิ่น ของ
โรงเรียนร่องธารวิทยา ตั้ง
จ่ายไว้เป็นเงินจำนวน
10,000.-บาท ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) เพิ่มเติม แก้ไข
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  หน้าที่ 6 ข้อ 1
8.โครงการแข่งขันกีฬากลุ่ม
เครือข่าย ธารทอง-
ทรายขาว  ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน
จำนวน 100,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
เพิ่มเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง
(ฉบับที่ 1) ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
หน้าที่ 3 ข้อ 1
โดยดำเนินการตามแนวทาง
ดังนี้
-ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
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แผนงาน งาน งบ
เงินเดือน /ค่า... /

รายจ่ายอื่น
ประเภทรายจ่าย โครงการ/รายการ ฉบับที่ งบประมาณอนุมัติ

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

ข้อความเดิม ข้อความใหม่

จำนวน 100,000.-บาท
ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
เพิ่มเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง
(ฉบับที่ 1) ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
หน้าที่ 3 ข้อ 1
โดยดำเนินการตามแนวทาง
ดังนี้
-ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2563
-หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28
พฤษภาคม 2564

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
-หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่
28 พฤษภาคม 2564
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4.2   สภาท้องถ่ิน มีมติอนุมัติในการประชุม ตามมติท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว สมัยประชุมวิสามัญ สมัยท่ี 1 ประจ าปี 2568 คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2568

(ลงช่ือ)......................................................

หรือผู้มีอ านาจได้อนุมัติแล้ อนุมัติตามมติท่ีประชุมสภาององค์การบริหาร ส่วนต าบลทรายขาว สมัยสามัญ สมัยท่ี 3 ประจ าปี 2569  คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2569

ต าแหน่ง 

วันท่ี  เดือน  พ .ศ.    

 (    )

ตามหนังสือ ................................................................................ (ถ้ามี)
5. ส าหรับกรณีท่ีโอนงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน  เจ้าของงบประมาณท่ีโอนลด
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