
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนตําบลทรายขาว อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลวเสร็จ 

1. การรับโอน/ใหโอน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
1.1 ใหโอน นางสาวประภาพร  สุขสถาน 
ไปดํารงตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 
ณ องคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 
อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
1082/2567 

ลว. 4 ธ.ค. 2567 

28 ต.ค. ถึง  
5 พ.ย. 2567 

 

1.2 ใหโอน นางศิริพร  พรหมเทศ ไปดํารง
ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ ณ 
เทศบาลตําบลทาสุด อําเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย  

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
1251/2568 

ลว. 29 ต.ค. 2568 

15 ก.ย. ถึง 
19 ก.ย.2568 

1.3 รับโอน นายกฤตภาส  อุดมศิลป จาก
เทศบาลตําบลบานแซว อําเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย มาดํารงตําแหนง             
ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ. 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
847/2568 

ลว. 29 ก.ค. 68 

25 พ.ค. ถึง      
5 มิ.ย. 2567 

1.4 รับโอน นางเสาวนีย  เปงสา จาก
องคการบริหารสวนตําบลเทอดไทย       
อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย มาดํารง
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
1191/2568 

ลว. 15 ต.ค. 68 

22 ก.ย. ถึง       
30 ก.ย.2568 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลวเสร็จ 

1.5 ใหโอน(ยาย) เปลี่ยนสายงาน        
พ.อ.อ.สถาพร  พีระเชื้อ จากตําแหนง     
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยปฏิบัติงาน สังกัดสํานักปลัด  
ยายไปดํารงตําแหนง นายชางไฟฟา
ปฏิบัติงาน สังกัดกองชาง องคการบริหาร
สวนตําบลทรายขาว อําเภอพาน     
จังหวัดเชียงราย 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
1139/2567 

ลว. 23 ธ.ค. 2567 

1 พฤศจิกายน 
ถึง 

28 พฤศจิกายน 
2567 

1.6 รับโอน นางสาวนงนุช  คําจันทร    
จาก เทศบาลตําบลสันมะเค็ด           
อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย มาดํารง
ตําแหนง หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

  คําสัง่ อบต.ทรายขาว ท่ี 
1190/2568 

ลว. 15 ต.ค. 68 

22 ก.ย. ถึง       
30 ก.ย.2568 

1.7 ใหโอน นางอรุณทิพย  พุฒเนียม ไป
ดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด           
ณ องคการบริหารสวนตําบลรมเย็น  
อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
1190/2568 

ลว. 15 ต.ค. 68 

22 ก.ย. ถึง       
30 ก.ย.2568 

1.8 ใหโอน นางศิริพร  พรหมเทศ ไปดํารง
ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ ณ 
เทศบาลตําบลทาสุด อําเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
1190/2568 

ลว. 15 ต.ค. 68 

22 ก.ย. ถึง       
30 ก.ย.2568 
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ลําดับท่ี 
 
 

2. 

โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลวเสร็จ 

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
2.1 ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง 
พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง          
พนักงานขับรถยนต(กูชีพ) สังกัด        
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
1 อัตรา 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
1193/2568 

ลว. 15 ต.ค. 68 

26 ส.ค. – 16 
พ.ค. 2568 

2.2 ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง 
พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง          
ผูชวยนายชางโยธา สังกัด กองชาง 
1 อัตรา 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
743/2568 

ลว. 30 มิ.ย. 2568 

25 มี.ค. – 16 
พ.ค. 2568 

3. การรายงานตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง พรอมกําหนดวิธีการสรรหา 
3.1 รายงานตําแหนงวางสายงานผู
บริหารงาน ตําแหนง หัวหนาฝายแผนงาน
และงบประมาณ พรอมรองขอให ก.อบต.
จังหวัด ดําเนินการสรรหา 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  หนังสือ อบต.ทรายขาว  
ท่ี ชร 72401/2773 
ลว. 27 มิ.ย. 2568 

24 - 27 มิ.ย. 
2568 

4. เล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและพนักงานครู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4.1 เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล
ครั้งท่ี 1 จํานวน 20 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
483/2568 

ลว. 11 เม.ย. 2568 

1-10 เมษายน  
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลวเสร็จ 

 4.2 เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล
ครั้งท่ี 2 จํานวน 21 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
1175/2569 

ลว. 14 ต.ค. 2568 

1 – 8 ตุลาคม 
2568 

 4.1 เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานคร ู
ครั้งท่ี 1 จํานวน 15 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
484/2569 

ลว. 11 เม.ย. 2568 

1-10 เมษายน  

 4.2 เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู 
ครั้งท่ี 1 จํานวน 21 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
1176/2568 

ลว. 14 ต.ค. 2568 

1 – 8 ตุลาคม 
2568 

5. เล่ือนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป 
5.1 เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตาม
ภารกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จํานวน 31 ราย 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
1178/2568 

ลว. 14 ต.ค. 2568 

1 – 8 ตุลาคม 
2568 

 5.2 ตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 
14 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
1125/2568 

ลว. 1 ต.ค. 2568 

25 - 27 
กันยายน 2568 

6. การใหพนักงานจางไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 
6.1 พนักงานจางตามภารกิจ         
จํานวน 16 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
963/2567 

ลว. 29 ต.ค. 2567 

25 พฤศจิกายน 
2567 ถึง 4 

ธันวาคม 2567 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลวเสร็จ 

 6.2 พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 14 ราย ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
963/2567 

ลว. 29 ต.ค. 2567 

25 พฤศจิกายน 
2567 ถึง 4 

ธันวาคม 2567 
7. การใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ 

7.1 พนักงานสวนตําบล จํานวน 12 ราย 
ไดรับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ ตั้งแต 
1 พ.ค. 2567 เปนตนไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
84/2567 

ลว. 4 ธันวาคม 2567 

1 - 4 ธันวาคม 
2567 

7.2 พนักงานสวนตําบล จํานวน 15 ราย 
ไดรับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ ตั้งแต   
1 พ.ค. 2568 เปนตนไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
657/2568 

ลว. 29 พ.ค. 2568 

25 - 27 
พฤษภาคม 

2568 
 7.3 พนักงานครู จํานวน 14 ราย 

ไดรับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ ตั้งแต   
1 พ.ค. 2568 เปนตนไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  คําสั่ง อบต.ทรายขาว ท่ี 
658/2568 

ลว. 29 พ.ค. 2568 

25 - 27 
พฤษภาคม 

2568 
 

 

 

 

 

 



2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลวเสร็จ 

1. โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ของ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน  
พนักงานจาง  ผูนําหมูบาน ฯลฯ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานการปฏิบัติงาน 
องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(กิจกรรมฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ ผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครูและพนักงานจาง 

56,690 
 

16,050   ดําเนินการวันท่ี         
17 กันยายน 2568        

ณ หองประชุมโพธิ์ทอง 
องคการบริหารสวน

ตําบลทรายขาว  
อําเภอพาน 

จังหวัดเชียงราย 

12 - 17 
กันยายน 2568 

2. โครงการสงเสริมการสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลทรายขาว ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ.2568 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

  ดําเนินการระหวางวันท่ี 
13 กันยายน 2568 

ณ วัดแมคาววัง       
ตําบลทรายขาว     

อําเภอพาน          
จังหวัดเชียงราย 

12 - 13 
กันยายน 2568 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ ดําเนินการแลวเสร็จ 

5. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด อบต. 300,000 74,279   ตาม 3.ขอมูลผูเขารับ

การฝกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 กองคลัง 
 กองชาง 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  300,000 74,278 

 หมายเหตุ : มีการโอนงบประมาณเพ่ิมเพ่ือใหเพียงพอสําหรับการสงคนเขารับการฝกอบรม    
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3.ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
1. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลดอนศิลา 

89  คน 

2. โครงการสงเสริมการสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลตําบล 
ดอนศิลา ดวยการอบรมออนไลน 

103 คน 

3. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 28 คน 
 

 

4. ขอมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง  

ของ องคการบริหารสวนตําบลทรายขาว อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย  

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตําแหนง 

(4) 

กรอบอัตรากําลัง 

(1) 

กรอบมีเงิน 

(2) 

กรอบคนครอง 

(3) 
อัตราวาง (ตามงบ) 

1. พนักงานสวนทองถิ่น     

• ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 

• ประเภทอํานวยการ 7 7 7 0 

• ประเภทวิชาการ 13 13 5 8 

• ประเภทท่ัวไป 11 11 8 3 

2.พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล     

• ประเภทอํานวยการ 5 1 1 0 

• คร ู 20 20 16 4 

2.พนักงานจางตามภารกิจ 35 35 34 1 

3. พนักงานจางท่ัวไป 15 15 12 3 

รวมท้ังส้ิน 109 104 85 19 

 
คําอธิบาย: 
ขอมูลสถิติจํานวนบุคลากรของหนวยงาน จําแนกตามประเภทตําแหนง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 ท่ีมี
รายละเอียดขอมูลครบท้ัง 3 องคประกอบ ไดแก (1) กรอบอัตรากําลัง คือ จํานวนตําแหนงท่ีกําหนดไวท้ังหมดใน
องคกร ไมวาจะมีคนครองหรือไม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการทํางาน (2) กรอบมีเงิน คือ ตําแหนงท่ีมีงบประมาณ
รองรับเรียบรอยแลว (เงินเดือน/คาตอบแทน) ซ่ึงรวมถึงตําแหนงท่ีมีคนครองและตําแหนงวางท่ีมีงบรอไวแลว    
และ (3) กรอบคนครอง คือ จํานวนตําแหนงท่ี “มีคนจริง” ดํารงตําแหนงอยู 
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5.ปญหา/อุปสรรค 
-ไมมี 
6.ขอเสนอแนะ 
-ไมมี 
















